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Optimale PRO Intense’

Pour optimiser votre activité, nous vous proposons une offre tout compris pour étre encore plus

performant sur le meilleur réseau :

¥ acces Internet illimité jusqu’a 20 mégamax®

" appels illimités vers les fixes de tous les DOM et de I’hexagone, et vers plus de 50 destinations
internationales®

" appels illimités vers les mobiles de votre département®

= abonnement téléphonique et services inclus®

¥ services Pro intégrés®

¥ la TV d’Orange par satellite sur demande®

étre efficace change avec Orange

le business change avec [I¢:1i[:[-}

renseignement 1016* et boutiques Orange — engagement de 12 mois - livebox en sus

*Appel gratuit depuis une ligne fixe Orange (1) Offre avec engagement de 12 mois, réservée aux professionnels, valable en Guadeloupe, Martinique,
Guyane, Saint-Martin et Saint-Barthélemy et soumise aux conditions d’éligibilité et de compatibilité technique. Disponible uniquement sur ligne
analogique isolée, valable a raison d’une souscription par ligne et incompatible avec certains services ou options tarifaires. Location de la livebox
Pro en sus a 5€ HT/mois. Voir conditions complétes sur pro.orangecaraibe.com (2) Débit IP dédié internet jusqu’a 20 Mbits/s en débit descendant et
jusqu’a 800 Kbits/s en débit remontant selon éligibilité de la ligne au moment de la souscription. (3) Appels voix illimités vers les fixes de tous les DOM
(Guadeloupe, Martinique, Guyane, St-Martin, St-Barthélemy, Réunion, Mayotte, St-Pierre et Miquelon) et Métropole, vers les mobiles du département
(Antilles ou Guyane francaises) et métropole, et vers les fixes de plus de 50 destinations internationales. Liste des destinations sur pro.orangecaraibe.
com. (4) Présentation du nom, transfert d’appel et signal d’appel. (5) Portail pro, 20 BAL de 4Go, antivirus mail, IP fixe gratuite, Nom de domaine (FAS
15€HT puis inclus a vie), prestation d’installation pro gratuite. (6) Sous réserve d’éligibilité technique et du paiement d’un dépbt de garantie de 49€ pour
le décodeur TV. La connexion TV avec satellite nécessite I'installation d’une antenne satellite a la charge du client. Détails et tarifs des antennes aupres
des installateurs spécialisés. Chaines TV disponibles sous réserve que les chaines aient I'accord de diffusion du Conseil Supérieur de I’Audiovisuel
(CSA). © France Télécom - 78 rue Olivier de Serres, 75505 Paris cedex 15 - SA au capital de 10 595 541 532 € - 380129866 RCS Paris
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« Outre-mer : les murs tombent » titrions en couverture voici dix-huit mois,
a I'occasion de la précédente édition de la Journée Outre-mer Développe-
ment. Nous avions couvert ce rendez-vous exclusif et désormais incon-
tournable de nos activités économiques, industrielles et sociales, en part-
ageant avec vous le bilan et les nombreuses questions soulevées durant
cette journée unique en son genre. Souvenez-vous : « 2011, 'année des
Outre-mer ! » ou « Que chaque année soit celle des Outre-mer », comme le
souhaitait vivement Nathalie Fanfant, alors secrétaire nationale de 'lUMP en
charge de la lutte contre les discriminations.

Le temps passe, les gouvernements changent... et les Outre-mer sont tou-
jours la ! Et tandis que nous commencgons doucement a panser les plaies
encore vives de la crise de février 2009, la crise mondiale nous tombe des-
sus, et c’est un nouveau défi qui se présente a une économie locale déja
fort fragile. Est-ce une raison pour renoncer ? Certainement pas ! Apres
tout, nous sommes plus stables et moins dépendants du sens du vent que
les gouvernements successifs. Et s’il ne faut compter que sur nous-mémes,
alors soit : la JOMD 2013 s’annonce comme |'édition la plus fréquentée et
la plus importante de sa jeune histoire. Nous avons rencontré, en guise de
préambule, ses différents acteurs et partenaires, venus de tous les horizons,
afin de recueillir leurs objectifs, leurs envies et leurs espoirs pour faire briller
cette vitrine de ses plus beaux feux.

De Paris a Fort de France, de Marseille a Pointe a Pitre ou de Lille a Cay-
enne, les ponts se batissent, les liens se créent, les réseaux se développent
et se renforcent. La crise ? Mais qu’elle vienne, nous I'attendons avec le
sourire et I'optimisme indéfectible de ceux qui en ont vu d’autres. C’est le
sujet de notre enquéte exclusive de ce numéro consacrée a la santé des
médias dans nos régions. Certes tout n’est pas forcément rose : frein a la
consommation, bouleversement des habitudes et des stratégies de com-
munication, évolution des meceurs parfois plus rapide qu’un clic de souris
ou qu’une pression sur tablette... les médias doivent désormais s’adapter
a une plus grande diversité d’offres et de contenus, que I'ouverture vers
les autres pays ou continents a su apporter au sein des foyers d’outre-mer.
Le temps des communications typiquement locales est sans doute révolu.
Place au neuf ! N’est-ce pas la, finalement, I'objectif de notre magazine
depuis sa création : promouvoir les nouveautés issues de nos territoires, en
faire connaitre les singularités, devenir une vitrine de leur innovations et de
leurs métamorphoses ?
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BREVES G UYAN E

DENIS GIROU NOMME I’Ecologie, du développement
NOUVEAU DIRECTEUR durable et de I’énergie, Delphine
DE LA DEAL Batho. Il est ingénieur des ponts

et des eaux et foréts, ingénieur
agronome, et titulaire d’'un DEA
en Physique et Chimie

de ’Environnement.

Denis Girou est aussi depuis 2011
le représentant de I’Agence

des aires marines protégées
pour les Antilles.

Apreés avoir passé sept ans

a diriger le Parc national de

la Guadeloupe, Denis Girou a
pris ses fonctions de Directeur
régional de I’Environnement, de
’Aménagement et du Logement
(Deal) le 04 février dernier. Il a
été nommé par la ministre de

Uniformation ouvre une délégation
régionale en Guyane

Uniformation, I’Opca de I’économie sociale, de I'habitat social

et de la protection sociale a ouvert une délégation en Guyane

au 1er janvier 2013. Il est, depuis 1972, le partenaire formation
(OPCA) des associations, coopératives, et mutuelles. Il rassemble
aujourd’hui plus de 49 000 entreprises adhérentes représent-

ant pres de 900 000 salariés pour une collecte de 308,4 millions
d’euros. Ainsi, toute entreprise, quelle que soit sa taille, peut étre
conseillée par Uniformation pour la construction de son plan de
formation et I'articulation des dispositifs de financement de la
formation professionnelle.

Une année 2013 riche en
perspective pour le CNES

Le CNES, I’agence Francaise de I’espace, tire un bilan
positif de 'année 2012 avec 3 ensembles de lancement
sur I’équateur, 10 lancements dont 5 réalisés en 4 mois.
Aussi, il projette une année 2013 soutenue avec 10 a

11 lancements, les premiéres réflexions sur la base du
futur pour accueillir Ariane 6 et un soutien sans faille au
développement économique de la Guyane. Sur les prés
de 1 650 hommes et femmes qui travaillent sur la Base,
les 3/4 environ sont en contrat local. Le CNES et la
filiere spatiale continuent a exercer un réle moteur sur
I’ensemble de '’économie Guyanaise, avec une contri-
bution de 15 a 20 % du PIB régional et 9 000 emplois
directs et indirects.
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Un nouveau site web
pour le parc
amazonien

de Guyane

Suite a une refonte de son site web, le
Parc amazonien de Guyane présente son
nouveau site internet en ligne depuis le
1er février 2013 : www.parc-amazonien-
guyane.fr

Dédié aux territoires de l'intérieur, il ap-
porte aux internautes une visibilité supplé-
mentaire sur les missions et les actions du
Parc amazonien de Guyane et permet de
valoriser les communes, les patrimoines
naturels et culturels du sud de la Guyane.
Le Parc amazonien de Guyane a ainsi
développé un site ergonomique offrant un
acces rapide et facile a I'information.

LA REGION GUYANE
SOUTIENT LE SECTEUR
CINEMATOGRAPHIQUE
ET AUDIOVISUEL

La Région Guyane poursuit et ren-

force ses actions en faveur du secteur
cinématographique et audiovisuel dans
le cadre d’une convention de développe-
ment triennale (2010 a 2013) aux cotés
du CNC et de I'Etat. Elle s’est dotée d’un
Fonds Régional d’aide a la création afin
d’accompagner les cinéastes dans leurs
différentes étapes de création, de stim-
uler la production locale et de favoriser
I'utilisation des ressources du territoire.
Les projets retenus doivent avoir des
retombées économiques et valoriser la
diversité historique, géographique, so-
ciale et culturelle du territoire. Ce fonds
s’adresse aux auteurs, réalisateurs,
producteurs et société de production.
Pour plus de renseignements : www.
cr-guyane.fr
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Lancement de I'opération
« Entreprises Témoins » 2013

Afin de sensibiliser les entreprises martiniquaises a la réduction des
déchets, la CACEM, I'Espace Sud et la CCNM, accompagnées par
I’ADEME, organisent sur leurs territoires une « Opération Entrepris-
es Témoins ». L'objectif est de démontrer par I'exemple, I'impact
positif, a la fois économique et environnemental, des gestes et
mesures de prévention des déchets, testés dans les entreprises
témoins. Les organisateurs souhaitent rassembler 30 entreprises
volontaires s’engageant a mener des actions de réduction de leurs
déchets. Un appel a candidature est lancé jusqu’au 15 Mars 2013.

Réglement et documents relatifs a I'inscription
sur www.martinique.ademe.fr

au plus grand nombre du manque
de propreté dans certaines zones
de la Martinique, notamment des
zones touristiques.

UN SITE INTERNET POUR
TRAQUER LES DETRITUS

L’association Entreprises &
Environnement, avec le concours
des créateurs de Band Cochon,

a décidé de lancer le site www.
aretesa.fr. Le site internet Arété Sa
est un site participatif qui permet
de signaler les déchets abandon-
nés et de faire prendre conscience

Le site propose aux internautes de
publier leurs photos de déchets en
indiquant ou et quand elles ont été
prises. Lutilisateur peut ensuite
revenir sur sa photo pour indiquer
si le déchet a été nettoye.

LA TECHNOPOLE MARTINIQUE
LANCE UN DISPOSITIF D’AIDE
POUR LES PROJETS INNOVANTS

La CACEM (Technopole Martinique) en partenariat avec OSEQ

a lancé le 04 février dernier un nouveau dispositif de soutien

a l'innovation : ’Aide au Premier Projet Innovant (APPI). Cette
opération vise les entreprises de moins de 50 personnes et a pour
objectif de financer et de faciliter la maturation d’un premier projet
d’innovation. Elle consiste a prendre en charge jusqu’a 80% des
colits externes d’un programme « d’études de faisabilité et de
développement » avec un montant plafonné a 10 000 euros et ne
pouvant pas dépasser 50% du montant total du programme.

Pour plus de renseignements : www.technopolemartinique.org
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Signature d’une
convention entre
Science Po Aix et

le Medef Martinique

Une convention de partenariat a
été signée le 21 janvier dernier
entre science Po Aix en Provence
et le MEDEF Martinique pour

la mise en place de formations
en contrdle de gestion. Cette
formation continue s’étendra sur
10 mois et sera validée par un
dipléme national de Master. Les
contréleurs de gestion sont en
effet des profils tres demandés
par les entreprises et encore in-
suffisants en Martinique. Il s’agit
donc d’augmenter le nombre

de martiniquais qualifiés dans

ce domaine avec des compé-
tences reconnues par les acteurs
économiques. La formation
devrait étre effective en septem-
bre prochain.

Le CMT va lancer une
campagne de promotion
a l’occasion de la Transat

La 2e transat Bretagne-Martinique, course
transatlantique en solitaire monotype, partira
de Brest le 17 mars prochain en direction

de Fort de France. lls seront une vingtaine
de skippers a prendre le départ de cette
course exigeante. Le Comité Martiniquais du
Tourisme espere donc profiter de I'occasion
pour attirer des visiteurs en lancant une
campagne de promotion sur des séjours liés
ala transat. A Brest, durant une semaine, un
village sera dédié a la Martinique avec des
offres de séjour, ce qui permettra de réduire
les effets de la basse saison touristique. Au
niveau national, plusieurs médias sont égale-
ment associés a I'événement.
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Votre Nouveau Restaurant

L3
- :

... Venez découvrir également nos gammes
de sandwichs froids et chauds,
salades, viennoiseries et patisseries ...

Horaires d'ouverture :

de 6h30 a 15h00 du Lundi au Vendredi

Baguet Shop
Immeuble Marcol (face a Péle Emploi, a coté de Digicel)
Zone Industrielle de Collery
e 97300 Cayenne e 05 94 25 95 31

@ 1| Retrouvez nous aussi sur Facebook

BAGUET SHOP GUYANE
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Cuisinez-vous :
Création d’un
programme de lutte
contre le surpoids
sur Guadeloupe 1ére

Depuis janvier dernier, Guadeloupe 1ére a
mis en place une émission qui s’attaque a
un grave probleme de santé publique qui
frappe particulierement la population gua-
deloupéenne : le surpoids. Ce programme
a un rble pédagogique sur I'hygiene
alimentaire, les habitudes au quotidien,

la sédentarité, le diabéte et les maladies
cardio-vasculaires.

’émission s’articule autour de deux volets
. le volet « cuisine » et le volet « sport ».
Alors que le cuisinier s’affaire, le coach
sportif fait une démonstration des meil-

BURG, /-

Espaces entreprises

Des solutions immédiates,
sur mesure et pour toutes durées,..,

Domiciliation d'entreprises
Location de bureaux équipés
Salles de réunion
Permanence téléphonique
Services de secrétariat

Tel.: 0590 41 41 42
www.buro.com

Un centre d’affaires en Guade
Pour installer votre entreprise, ofg
vos réunions ou rendez-vous,
BURQ Club Guadeloupe vous pro
un espace professionnel adapté a
besoins.

immeutle Crozatier - 1™ #age
4206 B, de Moo - 71 iy
97122 Baig-ahauik

W2 rariers i afaien - -_‘?_.J
i Framce S STMAPHE
P e
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leurs exercices. « Cuisinez-vous » est
composeée de 24 épisodes de 26 minutes
et s’étalera entre janvier et juin.

MARCELLE PIERROT
EST NOMMEE PREFETE
DE GUADELOUPE

Le 23 janvier dernier, Marcelle Pierrot

a été nommeée au conseil des ministres
préfete de Guadeloupe et représentante
de I’Etat dans les collectivités de Saint-
Barthélemy et de Saint-Martin.

C’est la premiére fois qu’une femme est
nommée a ce poste. De méme que c’est
la premiére fois aussi qu'il est occupé
par un haut-fonctionnaire originaire

de Guadeloupe. Marcelle Pierrot a été
précédemment préfete du Lot en 2007,
puis du Tarn en 2009 et des Vosges en
2011. Elle est également officier de la
Légion d’honneur et de I'Ordre National
du Mérite.



Corida®

Cabine de

douche Lilo
- = 14 de cercle
Cascade Maestro Versatile 19.20€
200¢ 136¢ 192¢ L

¥l qualité PRO a prix malin

Gimag vous présente sa nouvelle gamme de salle de bain Ottofond

Optez pour la qualité, venez découvrir cette nouvelle gamme design et
agréable dans le showroom GIMAG.

ERGIMAG

On a tous un coté PRO

*Hors armoires latérales. Photos non contractuelles.

GIMAG. Z.|. Terca Carrefour du Larivot, 97351 Matoury. 05 94 35 20 40 - Route de Saint-Jean, 97320 Saint-Laurent. 05 94 34 34 60
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CORINNE
MENCE-CASTER
ELUE PRESIDENTE
DE LUNIVERSITE
DES ANTILLES

ET DE LA GUYANE

Corinne Mencé-Caster, doyenne
de la faculté des lettres et sci-
ences humaines et professeure
de linguistique hispanique, a été
élue présidente de I'UAG le 25
janvier dernier. Dans sa profession
de foi, elle a développé un projet

stratégique en cinq axes : une
gouvernance responsable devant
ses mandants ; une gestion de
I’établissement souple, imagina-
tive et soucieuse de favoriser les
projets porteurs ; une politique
d’accroissement des ressources
propres ; une politique de forma-
tion, de recherche et de vie étudi-
ante innovante et ciblée au service
de la réussite et de I'insertion

et un engagement en faveur du
bien-étre, de la convivialité et de
I’épanouissement.

Louvre Hotels Group
s’implante dans les DOM-TOM

Louvre Hotels Group, acteur majeur de I’hétellerie en Europe, an-
nonce la signature d’un partenariat avec le Groupe ACI OUTREMER,
spécialisé dans les investissements immobiliers et hoteliers, afin

de développer sa présence dans les Départements et Territoires
d’Outre-Mer sous ses marques Premiére Classe et Campanile (re-
spectivement deux et trois étoiles).

Ce partenariat va permettre le lancement de 16 nouveaux projets en
Outre-Mer dans les trois prochaines années, dont cing hétels a la
Réunion, quatre hbtels en Guadeloupe, trois hétels en Martinique et
quatre hétels en Guyane.

UNE STATION « AIME CESAIRE »
ERRA LE JOUR SUR LA LIGNE 12 DU METRO PARISIEN

La ligne 12 du métro parisien actuellement en travaux de pro-
longement inaugurera en 2017 une station qui portera le nom de
I’écrivain-poete et homme politique antillais Aimé Césaire. Elle sera
située dans le nord de la capitale a Aubervilliers, a proximité du
canal Saint-Denis. C’est I'actuelle station provisoirement appelée «
Pont de Stains » qui portera le nom d’Aimé Césaire en référence au
square du méme nom inauguré le 6 juillet 2008 a proximité. Elle est
d’ores et déja annoncée sur certains murs de la ligne 12.
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Un nouveau bureau
pour les RUP
a Bruxelles

Le bureau de représentation des Régions
Ultrapériphériques (RUP) a été inauguré le 1er
février dernier a Bruxelles au coeur du quartier
des institutions Européennes.

[ objectif pour la Guadeloupe, la Martinique,
la Guyane, et la Réunion qui vont occuper les
lieux : faciliter et intensifier les échanges avec
I'Union européenne et mieux faire connaitre
les problématiques de I'Ultrapériphérie fran-
gaise au sein des instances communautaires.
Chaque RUP aura un chargé de mission
responsable de gérer ses affaires et chaque
DOM s’acquittera d’un loyer de 1000 euros
par mois pour étre présent a Bruxelles et
impulser donc une vraie dynamique.

American Airlines
lance des vols directs
entre Miami et les
Antilles

La compagnie aérienne American
Airlines ouvrira, a partir du 6 avril
2013, une nouvelle ligne aérienne
hebdomadaire directe et sans es-
cale entre Miami et Pointe a Pitre
et Fort-de-France. En effet, tous
les samedis, un Boeing 737-800
d’American Airlines décollera de
la Floride en direction des deux
iles. Il pourra accueillir 16 passag-
ers en classe Affaires et entre 132
et 144 en Economie. Ces deux
destinations remplaceront celles
d’American Eagle, filiale de la com-
pagnie de I'alliance Oneworld, entre
Porto Rico et les aéroports antillais,
en raison de la fermeture de la base
portoricaine dans quelques mois.
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Bénéficiez
de notre expertise
en termes de : certifié
Opérateur Economique Agree

A7) Douane

i Groupage sur les DOM : hebdomadaires en maritime
et journaliers en aérien

A9 Transport inter iles

i Stockage et préparation de commande

A2 Livraisons

Externalisez votre logistique
en la confiant a un professionnel

@2 Le service et les conseils d'un spécialiste

i Gagnez en flexibilité et anticiper vos pics d'activité

{9 Maitrisez vos colts (nous gérons vos investissements
et vos ressources humaines)

2 Un expert en logistique & vos cotés
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ATELIER SUR d’information. La formation était
LES CRED”‘S assurée par un cabinet d’audit
D’|MPOTS spécialisé et Iatelier était animé

par Anne Mathieu, la Responsable
du Réseau Entreprise Europe
Antilles-Guyane a la CCl Guyane.

Comment financer vos activités
innovantes et de recherche par les
Crédits d’'Impéts ?

Pour le faire savoir, le Réseau
Entreprise Europe Antilles-Guyane,
piloté par la CCIG, a organisé

jeudi 14 février une Journée

Péle Europe Entreprise Innovation
Anne Mathieu

Tél : 0594 29 68 27

Email : a.mathieu@guyane.cci.fr

Des chefs d’entreprises
trinidadiens a la

Une délégation d’entreprises trinidadiennes a séjourné en
Guyane du 23 au 26 janvier dernier. La Chambre de Commerce
et d’Industrie de Région Guyane I'a accueillie dans ses locaux
le 24 janvier en vue d’une Présentation économique de la Guy-
ane. La présentation a été suivie d’une premiére série de ren-
contres BtoB entre chefs d’entreprise guyanais et trinidadiens.

Contact : Marie-Florence Eli Assistante aux Entreprises
Tél : 05 94 29 96 78 Email: mf.eli@guyane.cci.fr

@ CCI GUYANE

Des chefs d’entreprises
dominicains a la

Lundi 25 février, la CCIG, en partenariat avec le Cham-
bre de Commerce franco-dominicaine, a convié ses
ressortissants a une présentation de I’économie de
Saint-Domingue. L’objectif de cette rencontre est de
sensibiliser les entrepreneurs guyanais aux possibles
débouchés et actions a envisager entre la République
Dominicaine et la Guyane.

Contact : Marie-Florence Eli Assistante aux Entreprises
Tél : 0594 29 96 78 Email: mf.eli@guyane.cci.fr
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Pour renforcer

la Trésorerie des
entreprises

Depuis le 3 janvier 2013, OSEOQO, la filiale de
la Banque Publique d’Investissement, est
habilitée a garantir les concours consentis
par les banques dans I'objectif de renforcer
la structure financiere des entreprises. Les
trois réunions d’information que, dans le
cadre de ce dispositif, la CCIG a menées,
conjointement avec I'’Agence Francaise de
Développement, ont pour but de mettre en
lumiere I'ensemble des dispositifs OSEO ain-
si que le fonctionnement de I’AFD en faveur
des entreprises. Ces trois réunions ont mis
particulierement 'accent sur le dispositif de
crédit de trésorerie pour les TPE et PME en
Outre-Mer.

Contact : Charles-André Clarke Chargé de la
Promotion Economique a la CCIG

Tel: 0594 29 96 24

CONVENTION

CCIG/EDF

Lundi 4 février, la CCIG et EDF Guyane ont
signé une convention en faveur des écon-
omies d’énergie. Ce partenariat implique
notamment le remplacement de deux an-
ciens groupes froid par des groupes plus
performants, soit un gain de 250 Mwh, et
la mise en place d’une isolation thermique
en toiture, soit un gain de 121 Mwh. EDF
Guyane accompagnera la CCIG a hauteur
de 20 000 euros pour ces travaux.
Contact : Edouard Ramjattan

Chef du Service logistique

Tél : 05 94 29 9651

Email: e.ramjattan@guyane.cci.fr

(De gauche a droite) M. Jean-Paul Le
Pelletier, Président de la CCl Guyane, et
M. Jean-Philioppe Biava, Directeur d’'EDF
Guyane.
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Retrouvez bientdt les nouveaux sites internet des mairies de Guyane sur www.emairie.fr :
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commune et démarches en ligne.
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OUTRE-MER N ETWO R K

17 Janvier

partenaire du Morning buzz#1 organisé par LERECA, avec Caroline
Legros, chargée d’affaires de Financités. Petit déjeuner, porteurs de
projets/investisseurs (tickets de 25k a 125k ).

OMN FAISAIT SA RENTREE

AVEC 2 EVENTS

31 Janvier

Networking en partenariat avec La nouvelle PME et KU, avec la
participation de Thierry Petit (Showroomprive.com) et Maurad
Benamar (Eat Sushi). 76 entrepreneurs/23 Business angels,
Fonds d’investissement (tickets disponibles : 30k a 300k ).

1er Février

OMN était présent aux cotés de Ghislaine Hierso, Directrice des
relations institutionnelles de Véolia qui recevait la Iégion d’honneur
des mains de Nicole Bricq, ministre du commerce extérieur.

6 Février

Co-organisateur du Networking géant en partenariat avec
Novencia et les Echos avec Diversitelles, La nouvelle PME,
Génération MEDEF, Réseau entreprendre et plus de 20 réseaux
d’entrepreneurs franciliens (plus de 800 entrepreneurs inscrits)
sur le Salon des Entrepreneurs 2013 au Palais des Congres.

Janvier-Février

OMN débarque a New York avec la représentante du ré-
seau OMN ; Alizé Utteryn éditrice du webmag atypique
www.alizelavie.com
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RESTONS CONNECTES !

Suivez nous sur
www.outremernetwork.org

ou sur Twitter : @outremernetwork
Facebook : http://www.facebook.
com/www.outremernetwork.org

OU Sur nos émissions

tous les Mercredis soir

sur Tropiques FM 92,6 :

« Laisse parler les entrepreneurs »
et « Nos Outre-Mer ont des talents »
avec nos offres d’emploi a I'antenne
dans le « 10mn pour un job » !

AVENIR EN MARS

Partenaire du DEFICAMP#2

a Paris organisé par Diversitelles
et Natural Hair Academy#2
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GUADELOUPE
MARS

PETIT-BOURG. KARUJET

DU 6 AU 24 MARS 2013.
BAIE-MAHAULT. CONCERT

DE SEXION D’ASSAUT AU STADE
DE BAIE-MAHAULT LE 17 MARS.
MORNE A ’EAU. FETE DU CRABE
DU 23 MARS AU 31 MARS.

AVRIL
TROIS-RIVIERES. ARTIFLORE WEEK-END

GUYANE
MARS
SAINT-LAURENT. DEFILE DE CHARS
POUR LA MI-CAREME

JEUDI 14 MARS DE 16H A 19 H
SAINT-LAURENT-DU-MARONI

LES PIROGUES MUSICALES.

DU 04 AU 10 MARS.

TEL : 0594 341 945

CAYENNE. LE CONCOURS REGIONAL
DE LA CND GUYANE LE 24 MARS 2013
A LEN.C.RE. TEL : 0694 21 08 54 -
0594 30 68 76

CAYENNE. VENTE DE BOUILLON

MARTINIQUE

MARS

FORT DE FRANCE. FOIRE EXPO DU 6 AU
10 MARS AU STADE PIERRE ALIKER DE
DILLON. TEL : 0596 61 16 32

FRANCOIS. FESTIVAL DES NUITS
CARAIBES A I’APPALOOSA A 20H00. TEL
: 0690 61 94 04 - 0690 73 97 09 -0590
981009

FORT DE FRANCE. VICTOR HUGO, MON
AMOUR AU THEATRE AIME CESAIRE RUE
VICTOR CESAIRE DU 13 AU 16 MARS.
TEL : 0596594329 — 0696220727

FORT DE FRANCE. CONCERT DE SEXION
D’ASSAUT LE 15 MARS AU HALL DES
SPORTS LOUIS-ACHILLE.
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L’ACTUALITE REGIONALE AVEC WWW.COCO N EWS.COM

FLORAL ET ARTISANAL 6 ET 7 AVRIL
A LECOLE MIXTE.

TEL : 0590.92.77.01 - 0690.73.08.74
LAMENTIN. TERRA FESTIVAL,
FESTIVAL DU FILM DE
L’ENVIRONNEMENT

ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

DU 12 AU 22 AVRIL.

TEL : 0590 28 69 31

BASSE-TERRE, LAMENTIN. CARIBULLES.
FESTIVAL CARIBEEN DE LA BD ET DES
MANGAS DU 22 AU SAMEDI 29 AVRIL.

- n_ﬂﬂ.l.'n il i s R,

35 PIROGUES
. MUS\CALES

St 10 maars
An Carnp e bs
1 s

(oncours
de musicue

= wlivh
FERL LSS,
ATTERN & FIAND

TEL : 0596 64 97 00

CARBET. ECO BEACH TENNIS

DU 28 MARS AU 1ER AVRIL 2013
SUR LA PLAGE DU CARBET.

AVRIL

FORT DE FRANCE. LES MISERABLES
AU THEATRE AIME CESAIRE RUE
VICTOR CESAIRE DU 17 AU 20 AVRIL.

f:[gE
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-VACANCES

Plus de détails sur ces
évenements sur Coconews.

Sur Coconews Guadeloupe,
Martinique et Guyane, retrouvez
notre guide des locations

saisonniéres pour les vacances
et les sites et plages a découvrir
sur ces territoires.

U"(O(ONEWS

D’AWARA LE 31 MARS A 13H AU LOCAL
DE LA CITE GRANT. TEL : 0694 00 15 65.

AVRIL

CAYENNE, MACOURIA, FESTIVAL KOUTE
POU TANDE CONTES AMERINDIENS ET
CREOLES AU THEATRE DE MACOURIA.
TEL : 0594 29 24 70 - 0694 22 95 04
SAINT-LAURENT. LES TRETEAUX

DU MARONI FESTIVAL INTERNATIONAL
DES ARTS DE LA SCENE

DU 25 AU 28 AVRIL 2013

AU CAMP DE LA TRANSPORTATION.
TEL : 05 94 34 26 88

0596594329 - 0696220727

TROIS ILETS. LA PATTE D’OR COURSES
DE CRABES, ANIMATIONS DIVERSES
PENDANT LES VACANCES DE PAQUES
A ’ANSE MITAN.

SCHCELCHER : SCHCELCHER EN PINCES.
MANIFESTATION CULTURELLE AUTOUR
DU CRABE PLACE DE FONDS LAHAYE
PENDANT LES VACANCES DE PAQUES
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| a CCIG

Se recentre

Apres avoir perdu la concession du port de Dégrad-des-Cannes et traversé une
année 2012 « tumultueuse », la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Region
Guyane reprend le cap. Aux commandes, son président Jean-Paul Le Pelletier, qui reste
confiant en I"avenir économique de la Guyane. Interview.

PROPOS RECUEILLIS PAR NP

Le mois de janvier a été I'instant de la présentation
des traditionnels voeux en commune pour la CCIG,
comment cela s’est-t-il passé et quels acteurs
économiques avez-vous pu rencontrer a cette oc-
casion ?
Nous avons successivement rencontré nos ressortis-
L’EUROPE, LA FRANCE ET sants de la circonscription des Savanes — de Kourou,
LES COLLECTIVITES TERRITORIALES Sinnamary, Saint-Elie et Iracoubo — aprés étre allés
METTENT DES CONTRAINTES A UACCES a la rencontre de nos ressortissants de I'Ouest de la
Guyane — de Mana, Awala, Saint-Laurent, Apatou-
et ceux que I'on a tendance a oublier, Maripa Soula,
DES RICHESSES, CE QUI PERMET Grand Santi, Papaichton, Salll. Cela s’est passé dans

AUX CONDITIONS D’EXPLOITATION

A D’AUTRES DE VENIR LES PILLER le cadre d’une rencontre habituelle car cela fait main-

EN TOUTE ILLEGALITE. tenant onze ans que la CCIG va a la rencontre de ses

ressortissants a I’'occasion des vosux.

Pour anticiper les voeux que nous ferons a I'Est, c’est-
a-dire a Saint-Georges, avec I'installation de notre an-
tenne la bas, nous entendons poursuivre par ce biais
notre volonté que la Chambre de commerce soit

GUYAMAG 39 - MARS/AVRIL 2013
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IL EST DES ARBITRAGES
QUI NE PEUVENT PAS SE FAIRE

DE MANIERE EQUITABLE

S’ILS NE SONT PAS GERES PAR
« UN POUVOIR POLITIQUE LOCAL »

physiquement présente et réponde aux attentes des
ressortissants, des commergants, des prestataires de
services et industriels, sur toute la Guyane, dans la
limite des moyens qui sont les notres.

Avez-vous pu a cette occasion
évaluer une certaine vigueur économique
au ceceur du milieu rural ?

Fin 2011-début 2012, on s’était félicité d’'un dyna-
misme des entreprises, notamment dans le secteur de
I’Ouest, plus important que dans le reste de la Guyane.
Ce phénomeéne s’est un peu tassé, beaucoup
d’entreprises se sont créées dans I’'Ouest en fonc-
tion de la vigueur de la commande publique qui a été
extrémement importante entre 2010 et 2012 et qui
trouve quelques limites a partir de 2013. Nous enten-
dons donc conforter les entreprises qui se sont créées
ou qui se sont développées durant cette période.

Quels sont les projets concrets de la CCIG
par rapport a ce recentrage sur les missions fon-
damentales, apres la perte de la gestion du port ?

GUYAMAG 39 - MARS/AVRIL 2013

Les projets importants : accompagner les chefs
d’entreprises afin qu’ils soient plus compétents dans
leurs secteurs, que ce soit dans celui du pétrole,
de l'or, du tourisme, du commerce, ou de défendre
leurs intéréts comme I'aide a I'investissement, la dé-
fiscalisation, 'accés au financement, le maintien de

I’exonération de charges.

Mettre a disposition 70 hectares de terrain pour les
chefs d’entreprises et la création d’une zone aéropor-
tuaire a I’Aéroport Félix Eboué... les choses sont en
cours.

Développer un centre de formation aux métiers du
transport a Sinnamary, ouvrir une zone logistique a
Saint-Georges.

Je suis confiant et je pense que la Chambre de com-
merce continuera a étre I'institution importante que
Nous CoNNaissons.

Comment se positionne la CCIG
par rapport au conflit du secteur de la péche
qui affecte la Guyane ?

Ce conflit montre bien des insuffisances, ou
I'inadaptation, des moyens de I'Etat, mais aussi des
collectivités et surtout de I'Europe, pour nous per-
mettre de mettre en ceuvre ce que tout le monde dit
aujourd’hui — et ce n’était pas le cas il y a dix ans - que
la Guyane va se développer demain par I'exploitation
de ses richesses naturelles.

Premierement, nous ne savons plus protéger nos
richesses, deuxiemement, I'Europe, la France, les col-
lectivités territoriales mettent des contraintes a I'acces
aux conditions d’exploitation des richesses, ce qui
permet a d’autres de venir les piller en toute illégalité.

Troisiemement, la confiance dans les opérateurs lo-
caux n’est pas au rendez-vous que nous attendons,
c’est-a-dire I'accés au financement, aux subventions
aux titres d’autorisation d’exploitation.

Et quatriemement, il est des arbitrages qui ne peu-
vent pas se faire de maniere équitable s’ils ne sont pas
gérés par « un pouvoir politique local ».
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Quand jeuness

fime aveo SAJESSE!

La Jeune Chambre Economique de Cayenne (JCE) réunit des citoyens convaincus que
les jeunes entrepreneurs sont le vivier des leaders de demain, et animés par un leitmotiv
: développer I'esprit d’entreprise et la solidarité nécessaires pour créer des changements
positifs. Parmi eux, nous avons rencontré Céline Gentili, présidente de la JCE, Paul-
Richard Vingadassalom, président de la Fédération des JCE de la Guyane et des Antilles
Francaises et Yasimin Vautor, chargée de mission Nationale déléguée a I'International
pour la JCE Frangaise.



Qu’est-ce que la Jeune
Chambre Internationale (JCI)?

La JCI est un mouvement international de jeunes entre
18 et 40 ans qui s’impliquent pour I'avenir de leur cité
en menant des actions civiques basées sur des valeurs
de liberté d’entreprise, de respect de la loi, de valori-
sation de la personne humaine. Les membres « Jeune
Chambre » imaginent et réalisent des projets au service
de leurs cités. La JCE appartient au principal réseau de
jeunes citoyens entreprenants : la JCI. Elle comprend
plus de 200 000 membres réunis dans 116 pays et plus
de 6000 structures locales. JCI est une organisation
non gouvernementale (ONG).

Qui sont ses membres ?

Les bénévoles de 18 a 40 ans ont en commun I'envie
d’agir et de réagir face a la société qui nous entoure,
avec l'intime conviction que chacune de nos actions a
un impact.

Quelles sont vos différentes missions ?

CG : élue Présidente pour I'année 2013, j’ai le privilege
et la responsabilité cette année de représenter la JCE
Cayenne a I'échelle nationale et internationale. Ma mis-
sion est d’offrir des opportunités concretes de dével-
oppement et d’enrichissement personnel aux membres.
Il s’agira notamment de mobiliser et fédérer les membres
autour des valeurs « Jeune chambre ».

P-RV : Jai été élu pour le mandat 2013 sur la liste TRAIT
d’UNION qui est le symbole du rassemblement des JCE
locales de nos trois départements : Guyane, Guadeloupe
et Martinique. Mon réle est d’assurer le rayonnement de
notre mouvement et créer cette unité au sein de nos
zones géographiques respectives.

YV: j’ai 'honneur d’étre la coordinatrice de deux grands
évenements en 2013 pour nos 200 organisations locales :
le déplacement de la délégation frangaise a Cayenne
fin octobre puis a Rio début novembre ou se déroule le
Congres mondial de la Jeune Chambre Internationale.

Selon vous, en quoi la JCE est-elle favorable au
développement économique en Guyane?

P-R V: La JCE Cayenne s’efforce de répondre aux par-
ticularités et aux exigences d’un territoire spécifique de

par sa situation géographique, ses caractéristiques so-
cio-économiques et par les grands défis économiques
qui s’offrent a elle. Depuis sa création, la JCE a porté
plus de 150 actions en faveur du développement et
demeure force de proposition en s’engageant aupres
d’institutions comme le Conseil Economique et Social
et ’Agence Régionale de Développement de Guyane
ol nous avons un siege.

En formant les jeunes a la prise de responsabilité, la
JCE Cayenne concourt a préparer les leaders de de-
main. La formation des jeunes a la prise de respon-
sabilité et au montage de projet constitue un véritable
enjeu dans ce département ou plus de la moitié de la
population a moins de 25 ans. Plutét que de subir un
contexte de crise, il s’agit pour nous d’agir et d’étre
force de proposition.

Quels sont les projets phares
pour cette année 2013 ?

CG : Le programme de cette année, intitulé « Pli Dou-
van, Ensemble allons de I'avant » est basé sur la re-
sponsabilité sociétale et environnementale des entre-
prises. Nous travaillons également en vue du Congres
Mondial JCI qui aura lieu a Rio. D’autres axes de travail
ponctueront notre année, notamment le jumelage avec
la JCI Nilom du Suriname. Nous travaillerons davantage
sur des projets tournés vers la jeunesse de Guyane,
avec notamment « Chasseurs d’espoirs », un projet
pédagogique international sur la citoyenneté.

Des formations de futurs leaders seront mises en place
a travers un plan de formation ouvert aux jeunes entre-
preneurs identifiés dans I'action « un Jour, une Com-
mune Investie ».

Enfin, nous porterons une attention particuliere au
développement durable de notre territoire, aux per-
spectives d’emploi pérenne et aux bonnes pratiques
économiques, sociales et environnementales des entre-
prises locales du BTP autour de la RSE (responsabilité
sociétale des entreprises).

/ Ensemble allons de 'evant |
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ENQUETE M ED |AS

Apres quinze ans au sein de la régie
de RCI Guadeloupe, Axel de Pouzil-
hac a eu l'idée de lancer une activité
inexistante dans le paysage de la com-
munication sur le secteur des Antilles-
Guyane. En septembre 2010, il créé
MEDIA CONSEIL Antilles qui propose

aux entreprises communicantes ses
services de veille des créations et des
investissements publicitaires, veille de
I'information et veille des sponsorings.

En quoi consiste une activité

d’observatoire des médias ?

Média Conseil Antilles est une société d’intelligence mé-
dias présente aux Antilles Guyane et depuis novembre
2012 a la Réunion. Elle analyse aujourd’hui, sur ces ré-
gions, plus de 250 supports papiers et quotidiennement,
10 presses, 40 radios, 8 TV, 100 sites internet, 16 ré-
seaux d’affichage et 20 salles de cinéma, traitant ainsi
plus de 10 000 informations/jour. Les services proposés
par Média Conseil a travers un site internet sont : la veille
publicitaire (reconstitution des campagnes publicitaires
quanti/quali, contréles des budgets par marché secteur
ou marque, alerte mail nouvelle création) ; le traitement
et 'analyse des contenus médiatiques (veille et pige de
crise, veille et pige des thématiques sectorielles, poli-
tiques, analyse des temps de parole, alerte mail con-
tenu...) Nous délivrons les informations en moins de 24h
et pouvons, pour des veilles de crise, réduire ces délais a
quelques heures apres leur diffusion, et cela quelque soit
le média. Dans le cadre de I'observatoire de la publicité,
notre objectif est de publier trimestriellement les grandes
masses d’investissement publicitaire par famille média et
par secteurs.

Que représente la publicité aux Antilles en chiffre
d’affaires ? Est ce une activité rentable ?

Le marche de la publicité Antilles Guyane en 2012 est
en hausse de 9% (en France hexagonale de +5% don-
nées strategy analytics). C’est un peu plus de 80 mil-
lions d’euros réalisés par 7 000 marques (+38%) nous
exposant a plus de 40 000 messages différents, diffusés
plus de 2 500 000 fois ! « Rentable » nous ne pouvons
le savoir, mais nos constats prouvent que chaque famille

média possede son leader et que la guerre pour con-

quérir des parts de marché est permanente, la presse
restant la plus dynamique, puisqu’il est plus simple
aujourd’hui de lancer un titre presse que d’installer une
TV ou une radio.

Quels sont les médias privilégiés aujourd’hui,
depuis 'avenement des smartphones et d’Internet ?
Les familles médias traditionnelles restent incontourn-
ables et représentent toujours plus de 98% du marché
publicitaire. Linternet progresse de plus de 70%, mais si
les prévisions 2013 font passer les investissements pub-
licitaires sur internet devant ceux de la presse en métro-
pole, nous sommes tres loin de cette réalité pour nos ré-
gions. La presse reste, sur les 3 départements, la famille
média leader en terme de chiffre d’affaires. Composée
d’'un groupe historique incontournable et d’un nombre
important de presses gratuites qui fleurissent ca et la,
beaucoup disparaissant apres un seul numéro ! C’est la
famille TV qui est seconde en Martinique, contrairement
a la Guadeloupe, ou la famille radio garde une place tres
importante, mais la différence structurelle des marchés
explique cette situation. Enfin, I'affichage reste stable.

La TV est-elle encore la reine des médias

dans nos régions ?

Les derniers résultats fournis par Mediametrie (Metri-
dom - Septembre-Décembre 2012) situent en terme
d’audience cumulée, comme en durée d’écoute par au-
diteur, la télévision en Guadeloupe Martinigue comme la
famille média reine, mais il n’en n’est pas de méme sil'on
parle de chiffre d’affaires.

En effet, si la télévision reste le média premier en métro-
pole, en terme de chiffre d’affaires aux Antilles Guyane,
cette famille accuse une baisse moyenne de presque 8%
(-5% en Martinique, -13% en Guadeloupe).

Quelles sont les campagnes de publicité

possédant le meilleur taux de visibilité ?

Le taux de visibilité d’'une campagne publicitaire corre-
spond au nombre de publicités vues pour cent afficha-
ges de I'élément publicitaire. Celui ci est mesuré par
I'adserver. Pour étre vu, il faut donc avoir un créatif de
talent et un média planneur professionnel... Vous com-
prendrez que je garde pour moi mes avis sur les cam-
pagnes aux Antilles : j’ai trop d’amis dans ce métier et ily
a trop de campagnes de qualité pour n’en citer que deux
ou trois ! (rires)
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ENQUETE M ED |AS

Franck R.
/Zameo

.La crise,
c’est maintenant !

PAR FRANCK R. ZAMEO, VICE-PRESIDENT
DES AAAC OUTREMER

Bien forcés de reconnaltre que si nous pensions étre en
plein dans la crise, elle nous réservait encore des sur-
prises !

En effet, les baisses conjuguées des médias et des
prévisions des agences augurent de la baisse des in-
vestissements publicitaires des annonceurs de nos ré-
gions : 2013 sera I’année « horribilis », a en croire tous les
acteurs cotoyés par I’AACC.

En 2012, nous avons, avec le partenariat de MEDIA
CONSEIL, mis en place le barométre de la pub. Ainsi
nous pouvons jauger douze mois, soit quatre trimestres,
d’investissements média. C’est I'indicateur majeur et es-
sentiel de notre profession. Bien entendu, les actions de
communication « hors médias » ne sont pas comptabili-
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SI NOUS PENSIONS ETRE
EN PLEIN DANS LA CRISE,
ELLE NOUS RESERVAIT
ENCORE DES SURPRISES !

sées, mais l'indicateur est pertinent, et il est a la baisse !
C’est le climat des affaires qui pose probleme. Le moral
des chefs d’entreprises et des décideurs privés est en
berne. Nous sommes dans une période ou toute déci-
sion est prise a 'aune du portefeuille. L'avenir est souvent
mis entre parenthéses et, des lors, la communication
n’est pas une priorité.

« Nous mettrons des années a retrouver un niveau
d’activité fort » me disait un chef d’entreprise industrielle,
car la destruction des capacités de production est cer-
taine. Plus qu’une crise d’activité, aurions-nous affaire a
une crise des affectes ?

La commande publique pourrait étre un palliatif : c’est
bien ce que nous lui demandons par ailleurs, mais les
conditions des appels d’offre sont trop souvent hors
normes. L’AACC propose depuis 2012 la mise en ceuvre
d’un véritable « Grenelle des compétitions ». Dans nos
territoires, c’est surtout sur les conditions des appels
d’offre qu'il faut ceuvrer. Il y a trop de candidats ap-
pelés a faire des dossiers avec créations et devis détail-
lés. En conséquence, pas de rémunération des efforts
des agences sélectionnées, donc les agences refusent
de participer a des compétitions avec une chance de
perdre égale a 99%. Le guide des expériences réus-
sies répond a cette problématique sur le site de 'AACC
(www.aacc.fr).

Les médias sont dans I'expectative pour 2013. Le dif-
férentiel entre tarif brut et net est parfois incroyable. Et
au-dela de cette conjoncture dépressive, la multiplication
de l'offre augure de changement importants. La crise
n'est pas seulement d’affectes ou conjoncturelle, elles
est structurelle, au sens ou les comportements des con-
sommateurs changent a grande vitesse.

Les annonceurs sont certes frileux face a la conjoncture,
mais les agences conseil en communication doivent leur
apporter des réponses en terme de planning stratégique.
C’est le moment d’en profiter : chefs d’entreprises,
mettez vos stratégies sur la table et discutez, créez,
bousculez !

Finalement la crise pourrait avoir du bon... quand nous
en sortirons !
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ENQUETE M ED |AS

Sylvie Brival

La TV de proximité, une alternative “?

A peine agée d’un an, la chaine télévisée guyanaise privée Atg passera de la TNT
au satellite d’ici fin mars-début avril de cette année. L'occasion de faire le point avec
Sylvie Brival, responsable d’antenne et programmes sur cette chaine vouée a grandir.

PROPOS RECUEILLIS PAR NP

Quel bilan - positif/négatif — pourriez-vous

faire depuis I'ouverture de I'antenne

qui remonte au 28 mai 2012 ?

Le bilan négatif, ce fut surtout la difficulté a trouver les
personnes. Tous ceux qui sont qualifiés sont dans les
médias concurrents et les pigistes de I'époque sont
rentrés en poste dans d’autres médias. Du coup, nous
avons pris des jeunes entre 19 et 22 ans, qui ont envie
de bosser, d’apprendre, qui ne sont pas particuliére-
ment diplomeés, voire pas du tout. Ce fut aussi une ex-
périence humaine difficile car il a fallu faire des choix et
prendre des décisions parfois difficiles. Le c6té positif,
c’est cette diversité humaine, I'accueil de la population,
car nous n’avons jamais eu de retour négatif, les gens
sont contents, ils n'attendaient que cela. Cela leur offre
le choix, la possibilité de juger aussi.

Comment se passe la préparation

au passage sur le satellite ?

Au niveau technique, tout est fait. Nous allons commu-
niquer bien sOr avec un gros événement. En effet, nous
sommes co-producteurs, avec Canal Satellite, d’un
documentaire qui sera pour la premiére fois réalisé en
Guyane pour les Guyanais, par des Guyanais. Grace a

LE COTE POSITIF, C’EST
CETTE DIVERSITE HUMAINE,

L’ACCUEIL DE LA POPULATION,
CAR NOUS N’AVONS JAMAIS
EU DE RETOUR NEGATIF

Tic Tac prod, Atg et Canal Sat, nous allons avoir six nu-
méros de 26 minutes sur les métiers issus de la forét. Iy
aura un architecte, un pécheur, un orpailleur, quelqu’un
qui récolte du miel, etc. mais fimé a la maniere d’un
documentaire de grande qualité, du tres gros travail
avec une musique originale. Le premier numéro sera un
avant goQt de quelque chose de tres beau. Nous avons
voulu faire de la « montée » sur le satellite un événement
d’images plutdt qu’un sempiternel concert gratuit.

Quelques appréhensions par rapport

a cette « montée » sur le satellite ?

Pas du tout maintenant que tout est r6dé, mis en place,
on a eu le temps en pratiquement neuf mois de faire un
vrai bébé qui est magnifique. Maintenant, il faut positiver
I Avant on en voulait a Canal satellite pour ne pas nous
avoir mis sur le satellite, maintenant on va les remercier
car nous avons pu entretemps, corriger les petits bugs
et autres coquilles. Il y aura quelques améliorations,
mais pas de tres grands changements.

Peut-on dire aujourd’hui qu’Atg ressemble

alaTV telle que la concoit Sylvie Brival

en tant que citoyenne ?

Pas tout a fait, pas encore...Pour faire la télé que je
voudrais, il faudrait un petit peu plus de moyens (rires),
financiers et humains, et puis que les annonceurs ar-
rivent, ce qui aura lieu avec notre arrivée sur le satellite.
Mais je dois dire que j'ai été tres agréablement surprise,
car de gros annonceurs nous ont fait confiance des le
départ, alors que cela n’était pas gagné d’avance et
que ces annonceurs la n’avaient pas vraiment besoin
de communiquer sur notre petite chaine, ils ont surtout
joué le jeu et pour moi c’est positif.
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scacaeess A VOTRE ECOUTE

La Chambre de Commerce et
d’Industrie de Région Guyane,
qui est un acteur économique,

au service des entreprises du

commerce, de I'industrie et
des services, met en ceuvre
une politique générale

qui s’articule autour de

ces quatre missions :

| -Défendre
I'intérét de
I’entreprise

et favoriser le
développement
économique,

Pour y parvenir, elle
- intervient sur des
thématiques rela-
tives au développe-
ment économique
de la Guyane,

- se saisit de
dossiers concer-
nant la territori-
alité et I'urbanisme,
I’environnement des
entreprises et les
filieres,

- traite des ques-
tions liees aux
projets de loi et
décisions institution-
nelles.

Depuis avril 2010,
la CClI Guyane
dispose d’un Pole
industrie.

CONTACT

Pole Entreprises et
Territoires
Secrétariat

Tél : 059429 96 58

2dat@guyane.cci.fr

Il Soutenir les
entrepreneurs et
appuyer les filieres

Pour y parvenir, elle
favorise :

-le renforcement
de I'assistance aux
entreprises,

-la promotion

des activités
économiques
(Foires et Salons),
-la promotion de
I'international via
ses Antennes du
Surinam et de
Macapa,

-la promotion de
la Maison des
entreprises et de
la Formation de
I’Ouest Guyanais,
-la promotion du
Pble Europe Entre-
prise Innovation.

Son Pdle
international :
-informe et conseille
sur le développe-
ment a I'exportation,
-délivre des docu-
ments nécessaires
aux formalités a
I’export,
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- dispose d’un
Bureau a Macapa et
d’un autre a Para-
maribo.

Les Antennes

Les deux antennes
de la CCI Guyane
sont situées :

- a Kourou

- Saint-Laurent

- En 2013, une
Antenne consulaire
doit voir le jour a
Saint-Georges de
I’Oyapock.

CONTACT

Pole Entreprises

et Territoires
Secrétariat

Tél : 0594 29 96 32

dae@guyane.cci.fr

Il Former
pour ’'emploi

LLa formation profes-
sionnelle continue
est assurée par
I’Association Con-
sulaire Interprofessi-
onnelle de Forma-
tion (ACIF).

La formation initiale
est assurée par le
Centre de Forma-
tion des Apprentis,
qui, depuis ao(t
2010, a remplacé
I'Institut Consulaire
de Formation

Le CFA dispense
aujourd’hui unique-
ment des forma-
tions post-bac.

Le Point A est as-
suré par le Service
Apprentissage de la
Chambre de Com-
merce et d’Industrie
de Région Guyane,
qui renseigne,
oriente et positionne
les futurs candidats
a I'apprentissage.

L’Ecole de Gestion
et de Commerce
dispense un ensei-
gnement supérieur
sanctionné par un
dipléme bac +3.
L'EGC Guyane a
signé un partenariat
avec le FHR Institute
a Paramaribo et
I'Université Fédérale
du Para a Belem.

’Espace Con-
sulaire de Formation
Jean-Pierre Prévot
comprend tout a la
fois I'ACIF, le CFA, le
Point A et 'EGC.

CONTACTS

Péle
Emploi/Formation
Tél : 0594 29 96 83
poleenseigne-
mentetformation@
guyane.cci.fr

Point Alternance
Tél : 0594 29 96 80

Pointa@guyane.

cci.fr

ACIF Guyane

Tél : 0594 29 86 47
acif@guyane.cci.fr

Ecole de Gestion et
de Commerce
Tél : 0594 29 86 26

egc@guyane.cci.fr

IV Gérer les
infrastructures
aéroportuaires

'aéroport inter-
national Cayenne-
Félix Eboué, d’une
superficie de 10 000
m2, a une capacité
d’accueil de 600
000 passagers par
an.

Depuis avril 1971,
la CCl Guyane

gere I'ensemble
des installations de
I'aéroport.

En décembre 2007,
la concession de
I'aéroport de Cay-
enne-Rochambeau
a de nouveau été
attribuée a la CCl
Guyane pour une
durée de 15 ans.
Depuis le 12 juin
2009 I'aéroport est
titulaire du Certificat
de sécurité aéropor-
tuaire.

CONTACT
Direction de

la concession
aéroportuaire
Service Marketing
et communication
Tel : 0594 29 97 55

v.perez@guyane.

cci.fr

@ CCI GUYANE



une equipe d'experts a votre disposition pour
REPONDRE a vos questions, EXPLORER avec
vous une idée, CONCRETISER votre projet

piversifie

Accomplir VOS formalites

Rechercher des informations sur une filiere
économique

CCI Cayenne : tél. : 0594 29 96 32 - mail : dae@orange.fr
Antenne de Kourou : tél. : 0594 32 61 16 - mail : kourou@orange.fr
Antenne de Saint-Laurent du Maroni : tél. : 0594 34 01 60 - stlaurent@orange.fr
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JOMD 2013

| es Outre-mer
savent-ils se vendre ?

DE L’'UTILITE DE PARLER D’ECONOMIE ET D’EMPLOI

EN PERIODE DE CRISE

Le mot de
Cyril Comte,
président

de la JOMD

La France d’outre-mer n’est pas épargnée par la
crise profonde du modéle économique et social
francais. Elle la traverse avec plus de

handicaps encore. De nombreux indicateurs
sectoriels pointent vers une récession globale des
régions et territoires d’outre-mer en 2012 proche
de 2%*. L’année 2013 ne laisse guére espérer un
rebond, sauf en Guyane.

Divers facteurs sous-tendent cette perspective :
d’abord un co0t du travail en décalage avec le
potentiel économique de nos régions qui contribue
a un taux de chémage moyen de 25% ;

ensuite, une crise de la demande liée a la hausse
du chdmage et a la prudence des consommateurs
face au manque de lisibilité des plans de sortie de

crise ; enfin, une chute de I'investissement déduite
de la difficulté de monter des projets rentables et
de la remise en cause progressive de |'aide fiscale
a I'investissement.

Dans le débat sur les difficultés financiéres de
I’Etat, I’éloignement des outre-mer, I’hétérogénéité
de leurs problémes, les dissensions sociales qui les
traversent et leur difficulté a savoir se vendre, les
ont transformés en bouc émissaire facile. Position
inconfortable s’il en est.

Le déclin économique de la France d’outre-mer
n’est pourtant pas une fatalité. Un pacte de
compétitivité renforcé, pour prendre en compte

les surcolts d’exploitation, lui permettrait de
prendre sa part du redressement et du
rayonnement national dans ses grands espaces
régionaux. Ce pacte nécessite de regarder en face
la réalité de nos forces et de nos faiblesses.

Il ne pourra rien émerger sans I’énergie créatrice
des entrepreneurs, associée a la détermination des
politiques de faire de I’économie et de I'’emploi leur
grande priorité.

C’est I'objectif de la JOMD** de créer ces débats,
susciter des rencontres, participer de la solidarité
naturelle entre les ultra-marins d’ici et de la-bas,
pour finalement contribuer a une ambition partagée
des acteurs politiques, économiques et sociaux,
pour que nos outre-mer soient en mesure d’attirer
les talents, les touristes et les investisseurs.

* En Euros rééls, soit une récession nominale de 1%
en Euros constants, avec une inflation estimée de 1,5%.
** JOMD : Journée Outre-Mer Développement
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Marwane Bejgane, vice-président de la JOMD
’énergie des Outre-mer




DOSS I E R JOMD 2013 : LES OUTRE-MER SAVENT-ILS SE VENDRE ?

Quelle est la motivation profonde de votre engage-
ment envers la JOMD ?

La JOMD, c’est un temps donné et consacré a la
compréhension des Outre-mer. Cela parait facile a
dire, mais que I'on y réside ou non, que I'on en soit
ou non originaire, comment peut-on faire des affaires
sur un type de territoire si 'on n’en comprend pas bien
les intéréts et les situations ? Un chef d’entreprise et
un président de région n’ont pas la méme vision des
choses : lors de la JOMD, ils peuvent se rencontrer,
s’exprimer et débattre.

Quelles peuvent en étre les re-
tombées pour les personnes en
recherche d’emploi ?

Cette journée est un important pdle

En tant que directeur de I'environnement et des
politiques territoriales de la Région Martinique,
quelles sont les problématiques énergétiques que
vous désirez mettre en avant ?

Cette année nous tacherons de montrer que le dével-
oppement des énergies durables se répercute sur le
plan social. C’est une économie nouvelle pour nos ter-
ritoires, elle apporte un meilleur environnement ainsi
gu’un climat social plus apaisé.

Pouvons-nous profiter de ce qui a déja fait ses
preuves ailleurs ?
C’est précisément I'un des objectifs de
la JOMD : échanger et créer du réseau,
s’inspirer de ce qui fonctionne chez
les autres pour le reproduire. Quand

NOUS SOMMES LES MONDES
ECONOMIQUES

de recrutement, les entreprises re-
cherchent et rencontrent de nom-
breux types de profils, si possible
originaires des DOM. Nous avons

ET SOCIAUX DES OUTRE-MER,
EN VOICI LES OPINIONS,
LES AVANCEES ET

besoin de recruter de jeunes ultra-

quelque chose marche, pourquoi s’en
priver ? Je vous donne un exemple :
I'Agence de I'Energie a ouvert en I'an
2000 a la Réunion. Aujourd’hui, on y
pose 10.000 chauffe-eau solaires par

LES TENDANCES.

marins afin qu’ils viennent rééquili-
brer la pyramide des ages, qu’ils
deviennent des cadres de haut
niveau dans leur société de nais-
sance.

C’est une prise de conscience qui a eu lieu du-
rant la crise de 2009 ? (suite a laquelle la JOMD fut
créée, ndlr.)

En février 2009, le message d’une partie de la pop-
ulation était qu’elle ne se reconnaissait plus en elle-
méme. La JOMD prouve que I'on peut inverser les
choses, que le « génocide par substitution » dont par-
lait Césaire n’est pas une fatalité.

Quels sont les enjeux politiques de I'’événement
d’aprés vous ?

Les problématiques économiques qui fondent la base
de cette journée ouvrent naturellement vers des prob-
lématiques politiques pour le développement du bien
étre social et humain. Une société fonctionne comme
une famille : elle ne peut étre composée uniquement
des grands-parents et des petits enfants. Elle a besoin
d’une population dynamique et active, et il faut faci-
liter le retour au pays de ces personnes afin qu’elles
fassent bénéficier a leur tour des compétences que la
société leur a permises d’acquérir.

an, dont la moitié est fabriquée locale-

ment. Certaines sociétés en exportent

jusqu’aux Etats-Unis. C’est une filiere

qui représente trois cents emplois.
Alors nous sommes allés voir la-bas ce qui se faisait
et nous nous en inspirons. Se rendre d’un territoire a
I"autre pour comparer les solutions adoptées et les résul-
tats obtenus est I'une des missions de I’/Agence martini-
quaise de I'énergie. Cette méthode représente un gain
de temps et d’argent considérable : nous ne sommes
pas dans un esprit de compétition, car malgré I'effet
de concurrence il faut savoir préserver l'intelligence de
I’émulation.

Quelle est finalement la philosophie de la JOMD ?

Offrir un temps d’échange, de mutualisation et de com-
paraison entre DOM, sous le regard de la République
Francgaise. C’est une maniéere de dire a I'Etat : nous som-
mes les mondes économiques et sociaux des outre-mer,
en voici les opinions, les avancées et les tendances.
Lorsqu’un ministre se rend a un tel événement, il peut
y ressentir toute la créativité des DOM tout en faisant
passer son message. J’invite toutes les personnes inté-
ressées a venir nombreuses, mais pas uniquement pour
assister a I'événement : il faut y participer, venir avec un
projet, des objectifs, des CV etc. C’est un moment de
démocratie ultime ou I'on remet en cause les certitudes.
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Sophie Efe Minkoué

La Guyane a la JOMD




DOSSI E R JOMD 2013 : LES OUTRE-MER SAVENT-ILS SE VENDRE ?

Coach Professionnelle, consultante
formatrice en management et com-
mercial, Sophie Efé Minkoué accom-
pagne depuis 2009 en libéral, les chefs
d’entreprises dans I'optimisation de
leurs fonctionnements et le développe-
ment de leurs activités. Sollicitée par

Cyril Comte et Frangois Brichant, les
fondateurs de la JOMD, afin d’en étre
le relais en Guyane, elle nous présente
ses objectifs a moins d’'un mois de la
prochaine édition.

Quels sont, selon vous, le role et les enjeux d’un
événement comme la JOMD ?

A TI'heure actuelle, c’est I'unique rendez-vous social
et économique qui soit donné a I'outre-mer. Véritable
plateforme pour le réseautage ultramarin, c’est pour
nos territoires un outil idéal
de  communication  di-
recte avec notre diaspora
et nos talents vivant dans
I’lhexagone. La JOMD offre
une résonnance a nos territoires en termes d’'image et
d’attractivité auprés de tous ceux qui s’intéressent de
pres a I'outre-mer.

De par son concept, la JOMD s’ajoute a la palette
d’outils dont disposent les acteurs socio-économigues
pour continuer a jouer pleinement leur réle dans le défi
du développement économique de nos territoires.

Comment étes-vous devenue le relais pour la Guy-
ane ?

Cyril Comte, le président, souhaite convier tous les terri-
toires a ce rassemblement pour qu’ils se I'approprient. Il
m’a d’abord contactée en tant que partenaire de réseau
pour la 1ére édition, puis je suis devenue le relais en
Guyane. Mon réle est de promouvoir I’évenement sur
la Guyane auprés des différents acteurs et de faciliter la
participation a la JOMD a un grand nombre d’entre eux.
Je gere pour eux la relation avec I’Association Outremer
Développement et prends en charge les considérations
matérielles, pour leur permettre de se concentrer sur la
préparation de leur participation.

TOUS SONT ANIMES PAR UNE MEME VOLONTE :
VALORISER L'IMAGE DE LA GUYANE

La Guyane participe-t-elle de la méme fagon que
les autres départements d’outremer ?

Le format de participation a la JOMD est le méme pour
tous les territoires. Il 'y a 3 types de participants : les
intervenants en conférences ou ateliers, les partenaires
exposants et/ou partenaires-sponsors. De par la typol-
ogie de ses entreprises, la Guyane participe a la JOMD
sous le pavillon collectif, ce qui permet aux partenaires
exposants une économie d’échelle sur les frais. Le pro-
gramme des conférences et ateliers est défini par Cyril
Comte, je lui propose des intervenants pour la Guyane
que j'approche par la suite pour confirmation de leur
intérét et de leur disponibilité. C’est dans ce contexte
que pour la JOMD 2013 j’ai défini une « démarche col-
lective Guyane » qui se veut fédératrice et dynamique
afin de mobiliser pres de dix intervenants et autant
d’exposants.

Quels secteurs représentent-ils ?

lls proviennent de tous horizons : chefs d’entreprises
du BTP, de la filiere bois, de I'Hbtellerie, de I'lmmobilier,
secteur bancaire, des institutionnels, du monde spor-
tif, des pouvoirs publics...
tous sont animés par une
méme volonté : valoriser
'image de la Guyane, faire
connaitre les enjeux aux-
quels nous sommes confrontés et nos perspectives,
promouvoir notre dynamisme économique, communi-
quer sur nos opportunités en termes d’emplois, d’aides
a I'investissement et a I'installation en Guyane....

Quelles sont les moyens mis en ceuvre cette année
pour atteindre cet objectif ?

Avec pres de 1200 visiteurs attendus, les partenaires
Guyane doivent miser sur I'impact visuel pour attirer
I’attention. Il est prévu une signalétique identitaire com-
mune a tous ses stands pour afficher une appartenance
régionale forte. En outre, pour cette édition, les Guy-
anais bénéficieront des services exclusifs d’un journali-
ste attitré, pour couvrir leur participation et promouvoir
leur présence aupres des médias invités. Un site inter-
net « La Guyane a la JOMD », actuellement en cours
de construction, contribuera a promouvoir la participa-
tion de nos partenaires exposants et/ou sponsors sur
le plan local, afin que les personnes n’ayant pu se dé-
placer aient un retour sur ce qu’ils ont vécu, ressenti et
surtout sur les retombées qu'ils en attendaient.
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La JOMD recrute

Florence Boutant



DOSSI E R LES OUTRE-MER SAVENT-ILS SE VENDRE ?

Responsable des Ressources
humaines chez GBH pour
I’hypermarché Carrefour Génipa a la
Martinique, Florence Boutant fut
recrutée en 2010 apres la premiere
édition de la JOMD. Témoin direct des
opportunités offertes par ce rendez-

vous, elle en évoque ses souvenirs
ainsi que ses aspirations pour le
développement des ressources
humaines dans nos régions.

Commencons par évoquer la JOMD qui vous a
menée au poste que vous occupez aujourd’hui.

La JOMD a été lancée en 2009 en réaction a la crise
de février qui est encore bien présente en mémoire,
et dont nous n’avons pas fini de connaitre les contre-
coups. Ce fut I'occasion, par ricochet, de mener une
importante action de communication et de valorisation
de la part des grands groupes auprés de la popula-
tion, afin de restaurer une image abimée par la crise.
C’est ainsi que je suis entrée en contact avec GBH, en
assistant a I'une des conférences dont le theme était
« Pieges ou opportunités en Qutremer », et qui met-
tait en lumiére les clichés et les possibilités réelles qui
s’offrent aux ultramarins.

Quelle contribution comptez-vous apporter en
retour a I’édition 2013 ?

Je m’y rends afin de présenter le groupe, les problé-
matiques ressources humaines, rencontrer des can-
didats, échanger, recruter, parler de mon parcours
aussi bien en Métropole qu’aux Antilles, partager mon
expérience, les avantages comme les difficultés. Je
souhaite faire bénéficier d’autres personnes des voies
que la JOMD a su m’ouvrir. Je ne serai d’ailleurs pas
seule, car trois autres responsables RH de GBH seront
présents : étre de I'autre c6té de la barriere permet
de prendre du recul. Nous serons aupres des visiteurs
pour informer et rassurer.

Vous avez exercé vos fonctions aussi bien aux
Antilles qu’a Paris : le travail est-il partout le

méme ou constatez-vous des singularités

propres a chaque territoire ?

Selon moi, le rapport quotidien aux autres personnes
est différent. Aux Antilles, il est nécessaire et attendu
que 'on préte une attention particuliere a chaque per-
sonne. Je suis responsable RH au sein d’une enseigne
de grande distribution qui regroupe 170 employés, et
une part importante de mon travail consiste a connai-
tre chacune d’entre elles.

Il ne s’agit pas forcément d’un rapport d’amitié bien
s@r, mais d’un soin accordé a 'autre, de prendre le
temps de s’enquérir de sa santé ou de ses soucis.
Je ressens un grand besoin de proximité de la part
des personnes avec qui je collabore au quotidien, ce
qui n’était pas le cas en région parisienne, car la-bas
cela pourrait passer en certains milieux pour de la dé-
magogie. Aux Antilles, c’est au contraire une pratique
demandée qui simplifie grandement les rapports hu-
mains et les relations professionnelles.

Quels sont les avantages pour un groupe

comme le vétre a participer a la JOMD ?

C’est 'occasion de toucher un public qui s’intéresse
a I’emploi dans les DOM et ainsi faciliter nos recrute-
ments. C’est aussi un temps essentiel de communica-
tion, qui permet de réduire le décalage entre la réalité
et I'image que le grand public pergoit d’une société.

Comment I'expliquez-vous ?

Il existe de facon générale un manque d’information.
Les entreprises ultramarines n’ont pas encore systé-
matiguement de site internet, par exemple. Ce manque
de visibilité et d’accessibilité implique davantage de
moyens et de ressources de la part des candidats a
un emploi. Mais les Antilles ne sont pas un cas isolé
: on prend souvent Ille de France comme référence
unique, pourtant de nombreuses PME de province en
sont au méme stade de réflexion que I’'Outremer.

Nous devons évoluer, recruter via les réseaux sociaux,
développer I'attractivité a la fois des entreprises et du
territoire. Nous sommes a I'heure actuelle en con-
currence avec des sociétés implantées a Londres, a
Singapour, au Brésil... des lieux dont la qualité de vie
rivalise sans effort avec celle des Antilles. Il faut donc
apprendre a nous montrer concurrentiels en valorisant
nos atouts.
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DOSS I E R JOMD 2013 : LES OUTRE-MER SAVENT-ILS SE VENDRE ?

STEPHANE HAYOT

DIRECTEUR GENERAL DE GBH

« Nous sommes partenaires de la JOMD depuis son lance-
ment ! C’est un formidable événement qui permet de
réunir beaucoup d’acteurs de I'outre-mer, des personnes
qui s’y intéressent et qui s’y impliquent, qu’elles soient is-
sues des DOM ou de la diaspora. C’est une journée de ren-
contres et d’échanges trés

intéressants, qui donnent

Iopportunité de mieux
comprendre nos régions
et les enjeux auxquels
elles sont confrontées,
de réfléchir sur des pro-
blématiques communes
d’actualité et d’avenir.
La JOMD contribue a ali-
menter une vision posi-
tive et dynamique des
départements d’outre-mer,
ce qui est essentiel pour
réussir a faire émerger de
nouvelles idées, a attirer
des entrepreneurs et des
jeunes diplomés ultrama-
rins. C’est aussi I’'un de nos
objectifs principaux lors de
cette journée : rencontrer
des candidats, leur don-
ner envie de rejoindre nos
entreprises. Chaque année
nous avons ainsi pu recrut-
er grace a la JOMD plu-
sieurs cadres originaires

des DOM. »

HENRI HERNOULT

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
DU GROUPE COGIT

« La JOMD est un temps de rencontre entre les décideurs
économiques des outre-mer et la diaspora de talents. Le
Groupe COGIT, acteur de loisirs implantés aux Antilles, a
des ambitions de développement, et souhaite y trouver

des compétences pour ses activités. »
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ELSA PANECHOU

GERANTE OCEANE PRODUCTION
A LA REUNION

GAGNANTE DE LA BUSINESS
COMPETITION

« Participer a la JOMD en 2011 fut un honneur pour moi.
En effet, avoir la chance de présenter son projet, son
entreprise et défendre les
couleurs de son ile, était
une expérience inoubli-
able.

Aller a la JOMD, c’est ren-
contrer des personnes de
divers horizons qui ont
toutes le méme objectif :
faire bouger les Outre-mer!
Nous rencontrons tous les
mémes  problématiques
(éloignement, développe-
ment endogéne, spécifici-
tés locales...) et par con-
séquent, nos projets sont
souvent transposables
d’un territoire a [I’'autre,
d’ou I'opportunité de con-
solider son réseau lors de

cette journée. »

OLDINA
DEBYDEAL

RESPONSABLE
RECRUTEMENT LEAD-
ER PRICE

« La JOMD m’est apparue comme une vraie innovation
permettant une prise de contact entre les jeunes dipl6-
més et les entrepreneurs d’Outre Mer. C’est lors de la
premiére édition que j’ai rencontré I'’entreprise LEADER
PRICE MARTINIQUE dans laquelle jJoccupe aujourd’hui
la fonction de Responsable Recrutement et Mobilité In-
terne. Cette journée est 'occasion pour notre entreprise
de rencontrer les candidats a la recherche d’opportunités
de carriére, les porteurs de projets ou, plus largement,
de rencontrer les personnes désireuses de contribuer au

développement de nos régions. »



@ SOMAFI

Partenaire
de votre développement

Contactez notre service Entreprise :

FiInancement e _ _
. * Pour la Martinique : service.entreprise@ge.com
p rOfeSS ionn el * Pour la Guyane : entreprise.guyane@ge.com

Découvrez également notre gamme de financements aux particuliers sur www.somafi.com

Prét Equipement Prét / Prét
Personnel du foyer Auto/Moto Travaux/Déco

Un crédit vous engage et doit étre remboursé. Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

| GE I'imagination en action

Sous réserve d'étude de votre dossier et d'acceptation par le préteur SOMAFI.
SOMAFI - Société Martiniquaise de Financement - Etablissement agréé en qualité de société financiére - SCA au capital de 7 269 825 € - RCS Fort-de-France

303 160 501 - Siege social : Z.I des Mangles 97232 Le Lamentin - Intermédiaire en assurance immatriculé sous le numéro 07 023 999 (www.orias.fr).
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JOSE ANELKA

DIRECTEUR GENERAL
GROUPE RADIO CARAIBES INTERNATIONAL

« Notre premiére attente est tout d’abord la rencontre
avec la jeunesse qui constitue une richesse extraordinaire
pour nos départements

d’Outre-mer, insuffisam-
ment valorisée et en quéte
de premiére expérience.
A nous de les mettre dans
les meilleures dispositions
pour en faire les forces
vives de demain. Nous sou-
haitons également pouvoir
échanger avec les acteurs
économiques et sociaux,
en considérant que nous
devons tous ensemble
mutualiser nos compé-
tences pour faire avancer
nos entreprises. Les dif-
férents ateliers associés a
des thématiques diverses
et variées nous permettront
ainsi de balayer tous les
pans de notre économie.
Radio Caraibes Interna-
tional sera une nouvelle fois
le partenaire média de la
manifestation, promotion,
intervention de la rédaction,
présentation de nos sup-
ports digitaux, valorisation

de nos activités radios. »

CARIOLE HATCHI

GERANT DE CARIPROTECH GUYANE

« C’est pour renforcer notre développement sur les Antil-
les-Guyane que je vais a la JOMD. Pour m’entretenir avec
les dirigeants de grands groupes présents, pas toujours
évidents a rencontrer, et pouvoir ainsi solidifier les parte-
nariats déja en cours, voire en créer de nouveaux. Cela a
été une évidence de nous associer a la démarche collec-

tive Guyane pour participer a la JOMD. »
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SEBASTIEN FOLIN

PRESIDENT
DU FONDS BIOME

« Soucieux, depuis plusieurs années, de sensibil-
iser le grand public aux fragilités de la nature, j’ai pris
conscience, au fur et a
mesure de mes émissions
télévisées, que 80% de la
richesse biologique fran-
caise provenait de I'outre-
mer.

Désormais Président
d’une Fondation (www.
fondsbiome.org), je sou-
haite faire comprendre a
la communauté ultra-ma-
rine qu’elle dispose d’un
moyen trés efficace de
participer a la préserva-
tion du patrimoine naturel
national, mais aussi de
promouvoir des territoires

trop souvent oubliés. »

NICGOLE
GIBON

DIRECTRICE

DE PUBLICATION
DE PILIBO

PARIS

« Lintérét d’une journée
telle que la JOMD est lié,
principalement, a la qual-
ité des échanges et des intervenants.
Cet événement replace les outre-mer dans une véri-
table dynamique : découverte et reconnaissance de tal-
ents professionnels, débats sur des sujets spécifiques a
I’Outre-mer (tourisme, sport, culture, environnement...)
et véritables opportunités professionnelles pour les plus
jeunes.
C’est aussi une facon de développer activement son ré-
seau. Parité oblige, seul souhait pour cette année 2013 :
qu’il y ait davantage de femmes dans les différents ate-

liers ! »



Le groupe Ho Hio Hen recrute,

rejoignez nous !

- Assistant Administratif
Chef Boucher / Boucher
- Chef Comptable
Contréleur de gestion
Directeur Commercial Hypermarché
Directeur d’Etablissement Logistique
Pricer
Responsable Paie
Responsable RH
Manager de Département

- Manager de Rayon WO . 1|

Vendeur Groupe v (RN .S l .

(asise  gcomaY ! Géant
Crasie

RIS TAIITS

¥ MULTIGROS H

'
S e i

recrutement@groupehohiohen.com
www.groupehohiohen.com
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JOMD 2013 : LES OUTRE-MER SAVENT-ILS SE VENDRE ?

JOMD

13/04/2013

Ce sera le 13 avril 2013 au
Pavillon Gabriel a Paris.
Une année pour préparer le
rendez-vous économique
de I’Outre-Mer et sa dias-
pora. Forts de I'expérience
des trois premiers rendez-
vous, nous avons choisi

le mois d’avril (au lieu de
septembre habituellement),
pour mieux répondre aux
attentes des étudiants (fin
de cycle et a la recherche
de stages), et pour une
meilleur visibilité mé-
diatique nationale. Nous
travaillons aussi a des
améliorations du concept

: interactivité avec les
participants et élargisse-
ment des thématiques. Un
effort sera fait sur la mise
en valeur des entreprises
et secteurs innovants

de I’Outre-Mer et de leur
diaspora dans ’hexagone.
En temps de crise il faut
promouvoir les idées : la

JOMD sert aussi a ca.

5, avenue Gabriel
75008 Paris

Tel.:

(33) 01 4268 18 18
Fax. :

(33) 01 42 68 04 96
Métro :

Champs Elysées

Clémenceau

ou Concorde

Horaires :
de 8HO00 a 20h00
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LES OUTRE-MER A LA RECHERCHE D’UN MODELE DE DEVELOPPEMENT

SALLE PLENIERE

9h00

Panorama de la situation
économique des outre-
mer, par 'IEDOM

9h30

Produire outre-mer : une
idée d’avenir ? par les
Commissaires au Redres-
sement Productif des
DROM

10h00

Table ronde des Prési-
dents de Région : Les
enjeux du développement
économique et social des
Régions d’outre-mer

10h45

Comprendre la loi sur la
vie chére en outre-mer
11h15 Faut-il réinventer
le modéle économique de
la France d’outre-mer ?

11h45

Les régions ultrapéri-
phériques et ’Europe, une
chance a concrétiser

12h20

Quel avenir pour la France
d’outre-mer ? par Alexan-
dre Adler

12h30
Déjeuner

13h30

Conquérir les libertés
en outre-mer : hier,
aujourd’hui, demain
animé par Fabrice

d’Almeida

14h30

Biodiversité et développe-
ment économique en
outre-mer : compromis et
harmonies

15h30

Les entrepreneurs, la
ressource naturelle des
Outre-Mer

16h15
L’opportunité du pétrole
en Guyane

16h30

Quels bénéfices tirer de la
coopération régionale des
outre-mer ?

17h10

Place et role des grandes
entreprises frangaises en
outre-mer

17h30

Les crises porteuses
d’espoir pour construire
I’avenir autrement
animé par Michel Godet

18h30
Les outre-mer savent-ils
se vendre ?

18h45

Conclusion par Victorin
Lurel, Ministre des
Outre-Mer

19h00
Cocktail dinatoire

SALLE ATELIERS
TECHNIQUES

MATINEE

9h00

Panorama des métiers en
tentions en outre-mer par
les quatre directeurs des
Péle Emploi

10h00
Panel responsables RH :
Travailler en outre-mer

11h00

Carriéres en outre-mer,
retours d’expérience et
témoignages

12h00

Utiliser les réseaux so-
ciaux pour la recherche et
les offres d’emplois

APRES-MIDI

14h30

La défiscalisation dans le
cadre de la derniére loi de
finance

15h00

Nouveaux projets : les
outils du financement
dans les Outre-Mer ?

16h00
La loi Lurel , Mode
d’emploi

16h30
Atelier énergie

17h30 : Fonds Biome



Participez
a la 4° Journée Outre-Mer Développement
le 13 avril au Pavillon Gabriel a Paris.

Sous le Haut Patronage de
Monsieur Francois HOLLANDE
Président de la Republique

fisclesontienyle Inscription (gratuite pour les étudiants)

et renseignements : www.jomd.fr
alc
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la CACL a créé une Régie Communautaire de Transport (RCT)

C <
4CL GUY I\“ a autonomie financiére et sans personnalité morale.

Le réseau de transport de 'agglo comprend :

le réseau urbain : 5 lignes urbaines, 2 petites couronnes (9.200 voyageurs en moyenne/jour)

0 leréseau de transport scolaire : 110 lignes pour 10.000 enfants transportés
D,
R}

€3 le réseau de transport périurbain : 7 lignes

/  \

o3
S0

Conception graphique © TERRES DE GUYANE - www.terresdeguyane.net

CE QUI A ETE ENGAGE...

¢ 2.200.000 € investis pour I'acquisition de 8 nouveaux bus
Lacquisition de ces nouveaux bus, conjuguée a d'importantes réparations sur la flotte existante, permettront :
- d’augmenter la fréquence de passage des bus,
- de réduire les temps d’attente aux arréts,
- d’ameliorer le confort des usagers.
e 80.000 € pour la climatisation de I'ensemble du parc de bus.
L'ensemble des systémes de climatisations des bus a été rendu fonctionnel, ceci dans un souci d’amélioration
du confort des usagers et des chauffeurs.
e 400.000 € pour la construction d’abris bus, le marquage au sol et 'amélioration de la chaussée
aux abords des abris.
Plusieurs interventions d'urgence ont été menées au niveau des arréts de bus ol la chaussée était dégradée
(arréts Lycée F. Eboué, Zone Collery, Coulée d’or, Poste Baduel, etc.). D'importantes réparations sur des abris
bus existants ont été réalisées et se poursuivent, et la commande de 30 abris bus a été lancée.
e Uamélioration des conditions de travail a la Régie Communautaire de Transport
La réorganisation de la régie engagée, se poursuit, avec comme objectif l1a valorisation des compétences et la
reconstitution des carrieres. Les emplois précaires ont d’ores et déja été sécurisés : 34 CDI sur 35 ont été
signés par les agents contractuels.
¢ Une offre de transport scolaire élargie
La carte scolaire instaurée par la CACL, a un "tarif social et solidaire’ permet désormais a 1'ensemble des
jeunes scolarisés sur le territoire de I'agglomération d’emprunter le réseau urbain de la RCT sans payer de
titre de transport supplémentaire.



LES TRANSPORTS en commun

&% DES PERSPECTIVES POUR U'AMELIORATION DU TRANSPORT !

A COURT TERME :

e Votre réseau de bus fait peau neuve !

¢ 30 nouveaux abris bus sur le périmetre de la CACL seront construits en 2013.
o Une premiere extension du réseau urbain sera opérée en 2013

pour desservir le bourg de Rémire-Montjoly et la partie nord de Matoury.

¢ Un service de transport en commun sera rétabli sur la commune de Montsinéry-Tonnégrandg. =
o Le telepaiement mis en place prochainement pour le réglement des cartes de transport scolaire.

¥ A",
/ agglobus (&) 3

A MOYEN TERME :

e Transport en Commun en Site Propre (TCSP)

Afin de faciliter la circulation des bus dans les zones embouteillées et rendre I'offre en transport en commun plus attractive, la
CACL réalisera le premier TCSP de Guyane. Ce transport en site propre, véritable colonne vertébrale du développement et de la
restructuration du cceur de 1'Agglomération, sera exploité par un systéme de bus a haut niveau de service.

¢ Plan de Déplacements Urbains (PDU)

La CACL va réaliser son PDU, un outil indispensable qui détermine I'organisation du trans-
port des personnes et des marchandises, la circulation et le stationnement sur son
périmétre de transport urbain (PTU).

Lambition du PDU est d’assurer un équilibre durable entre les besoins de mobilité

des habitants et la protection de leur environnement et de leur santé. Tous les

modes de transports sont concernes, ce qui se traduit par la mise en place COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION
d’actions en faveur des modes de transports alternatifs a la voiture parti- DU CENTRE LITTORAL
culiere : les transports publics, les deux-roues, la marche, etc. [Qgglo’

¢ Une deuxieme extension du réseau urbain permettra de des-
servir le bourg de Matoury et la commune de Rémire-Montjoly.

e Une véritable offre en transport en commun pour les per-
sonnes a mobilité reduite sera mise en place.

Pour plus d’infos :
CACL
Chemin de la Chaumiére Quartier Balata

o Des navettes fluviales viendront compléter la desserte en trans- 97351 Matoury
port en commun pour les communes de Roura et de Montsinéry- Standard : 0594.28.28.28
Tonnegrande. Email : infos@cacl-guyane.fr

Fax : 0594.28.28.20
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La Région accompagne la
structuration de la filiere péche

La stratégie de développement pour la Guy-
ane, validée en 2010 par la Collectivité, vise
a créer les conditions d'un véritable dével-
oppement économique endogéne, a méme
d’absorber les besoins en termes d’emploi
liés a la forte croissance démographique du
territoire. 3e secteur économique du territoire,
la péche fait I'objet d’une attention soutenue
de la Collectivité régionale, a fortiori compte
tenu des difficultés spécifiques qu’elle ren-
contre (au premier rang desquelles la péche
clandestine). C’est ainsi que la Région a pris,
depuis 2010, un certain nombre de mesures
destinées a accompagner la structuration de
la filiere péche.

Extension et modernisation du Marché d’Intérét
Régional

Afin de dynamiser la structure, d’attirer une nouvelle cli-
entele, et de garantir de meilleures conditions de travail
des pécheurs, ainsi que leur sécurisation, la Région a
entrepris la construction de 9 nouvelles loges, inaugu-
rées en aolt 2012. Une chambre froide, un local de
stockage ainsi qu’un systeme de vidéosurveillance se-
ront également mis en place par la Collectivité.
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Dispositif financier Fonds Régional d’Avance
Remboursable (FRAR Péche)

A rinstar du dispositif mis en ceuvre pour I'agriculture, le
FRAR Pé&che, mis en place en mars 2012 par la Région
et doté d’une enveloppe de 200.000€, vise a renforcer
les fonds de roulement, faciliter la mise en ceuvre de
projets dans les structures émergentes, et a préfinancer
leurs subventions d’investissement. Quatre projets sont
portés par le Comité régional des péches :

- I'acquisition de vire-filets pour I'équipement de la flotte
de péche cbtiere artisanale de Guyane (40.000€) ;

- la création d’une interprofession et la mise en place
d’un Observatoire de la péche destinée a I'amélioration
de la connaissance de la péche artisanale (55.000€) ;

- la mise en place d’une formation « hygiene et sécurité
alimentaire » (10.000€) ;

- la mise en place d’une formation VHF « Certificat ra-
diotéléphoniste restreint » (12.000€)

Aide a la restructuration de la CODEPEG

30.000€ de subventions ont été accordés par la Ré-
gion a la CODEPEG, qui a recentré ses activités depuis
2003 sur I'approvisionnement en glace et en carburant
détaxé, pour la réalisation de son plan de restructura-
tion et I'acquisition d’une unité de production de glace

concassée (afin d’atteindre une production annuelle de
1.500 tonnes dés 2015).




Augmentation et amélioration de la capacité de
traitement des entreprises de transformation de
produits de la mer

- aide a la construction de I'unité de transformation AB-
CHEE : 8,3M€, dont 500.000€ de participation Région ;
- aide a la construction de l'unité de transforma-

REGION G UYAN E

tion COGUMER : 14,7M€, dont TM€ de participation - amélioration de la capacité de production des petites
Région. unités de transformation.

Projet COGUMER

Réhabilitation, modernisation et réalisa-
tion de plusieurs équipements structurants
dans diverses communes de Guyane :

- réhabilitation de I'unité de distribution de car-
burant détaxé du Vieux-Port ;

- construction d’'une machine a glace sur
Saint-Georges ;

- réhabilitation de la maison des pécheurs a
Sinnamary.

Participation financiere de la Région au
fonds de soutien au redémarrage de
I'activité de la filiere péche en Guyane de
200.000€ (protocole d’accord signé le 13
février 2013).
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La bonne alternative !

Qu’est-ce que Mediaserv Entreprises ?

Claire Saussay (Ingénieur commercial Entreprises
Guyane) : Mediaserv est un opérateur télécom présent
dans les DOM capable d’apporter une offre alternative
au grand public comme aux entreprises, auxquelles
notre  branche  dédiée
ameéne des solutions adap-
tées a la réalité de leurs
besoins. C’est un pdle
pour les professionnels et
les entreprises, composé
d’équipes techniques et
commerciales propres a
chaque département et d’un call center spécifique.
Nous proposons un catalogue complet d’offres télé-
com que nous savons adapter aux demandes de nos
clients car c’est la grande problématique rencontrée
par notre clientele : comment concilier des besoins
techniques précis avec des solutions économiques et
surtout pérennes ? Notre disponibilité, notre proximité
et la grande compétence de nos équipes rendent pos-
sible la réponse a une grande diversité de besoins. De
nombreuses entreprises domiennes nous font confiance:
Mediaserv Entreprises a réalisé en 2012 un chiffre
d’affaires de 5,6 ME€.
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LA QUALITE PROFESSIONNELLE
AU MEILLEUR PRIX ET SANS COMPROMIS
SUR LA FIABILITE,

Que recherchent la plupart de vos partenaires ?
Avant tout une prestation de qualité, puis éventu-
ellement une alternative économique a leur systeme
actuel. Le prix n’est pas toujours la composante
essentielle, car les professionnels ont besoin de
travailler de fagon efficiente. D’ailleurs, les équipes de
Mediaserv Entreprises réalisent un audit gratuit afin de
réduire vos codts.

Quel est votre réle au sein de de la branche entreprise ?
Je suis ingénieur commercial Entreprises Guyane. J’ai
donc pour mission principale de développer et de péren-
niser le parc de Mediaserv Entreprises. A ce titre, je dois
anticiper les besoins, actuels et futurs, de mes clients ou
prospects, et toujours proposer des solutions techniques
innovantes. J'occupe un poste transversal clé, qui
regroupe a la fois les compétences techniques et les con-
naissances économiques me permettant d’appréhender
les problématiques des entreprises guyanaises.

Comment vous y prenez-vous par exemple ?

Il faut étre féru de technologie et savoir ou et comment
s’informer. Etre en avance, tel un véritable passionné.
Consulter beaucoup de sites et de forums, lire de nom-
breuses parutions... ¢’est un loisir couplé au travail | Ce
qui m’anime, c’est le go(t du rapport avec ma clientele,
le plaisir de les accompagner dans leur développement,
leur recherche d’efficacité
opérationnelle et de réduc-
tions de codts. Je garde en
objectif permanent la satis-
faction client.

C’EST AUJOURD’HUI POSSIBLE

Quelles seraient selon

AVEC MEDIASERV ENTREPRISES

vous trois bonnes rai-
sons de faire appel a
Mediaserv Entreprises ?

La qualité du réseau, la proximité locale grace a la
présence sur chaque département d’une équipe com-
merciale et technique dédiée et enfin les solutions a
moindre codt en notre qualité d’opérateur alternatif.

http://entreprises.mediaserv.com
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LinkedIn
et Viadeo :

un bon moyen de booster
votre e-réputation

PAR FRANCOIS BRICHANT

Quand on parle de plateformes sociales sur le net,
Facebook et Twitter sont toujours les plus citées. Mais
il existe aussi des plateformes moins globales et plus
ciblées sur le business. Parmi elles, Viadeo et Linke-
din sont devenues incontournables. Si Viadeo est fran-
¢ais, LinkedIn lui, nous vient des Etats-Unis. Leader loin
devant Viadeo avec ses 180 millions de membres dans
le monde, il s’est imposé jusque sur le territoire francais.

Ces plateformes sociales ont trouvé leur modéle
économique

Leur mode de fonctionnement est simple. Les utilisa-
teurs, gu’ils soient en recherche d’emploi ou en poste,
y remplissent gratuitement leur profil sous forme de CV,
puis enrichissent leur réseau en s’invitant mutuellement.
De leur coté, les entreprises et les cabinets de recrute-
ment s’y réferent de plus en plus pour leur recherche
de candidats et le développement d’opportunités busi-
ness, principalement dans le secteur des services.
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LA MINUTE DE LA COM,

Sur LinkedIn, avec 2 CV par seconde, c’est une im-
mense base de donnée qui s’est créée depuis 2003
(année de création de la plateforme). Une matiere pre-
miere que le réseau social valorise auprés des entre-
prises en leur fournissant des outils de ciblage payants
pour leurs recrutements. Le modele économique fonc-
tionne : LinkedIn affiche un chiffre d’affaires de 900 mil-
lions de dollars en 2012, en hausse de 71%, et son
effectif est passé de 700 a 3 700 personnes en 2 ans.

Mais LinkedIn et Viadeo ne sont pas que de vastes gal-
eries de CV. A coté des millions de profils, il y a aussi
des pages. Ces pages permettent aux entreprises de
se présenter au grand public, de recruter et de faci-
liter leur développement dans une économie de plus
en plus globalisée. Conséquence directe de I'audience
grandissante de ces plateformes, on retrouve désor-
mais systématiquement les pages et les profils Linke-
din (Viadeo dans une moindre mesure) dans le haut
des résultats de recherche de Google. Faites le test,
c’est flagrant. Vous I'aurez compris, si vous étes chef
d’entreprise, vous devez soigner votre e-réputation sur
ces plateformes.

Les clés d’un bon référencement

Commencez par créer votre propre profil si ce n’est pas
encore fait. Ensuite, créez la page de votre société en
prenant le temps de bien remplir tous les champs qui
s’offrent a vous : associez votre margue a une identité
visuelle claire et donnez un maximum de renseigne-
ments. Faites tout pour faciliter la prise de contact de
ceux qui vont vous trouver. Choisissez des mots-clés
concrets qui résument bien votre activité, et mettez
en valeur vos produits et services. La cerise sur le ga-
teau, c’est si vous partagez vos articles de presse et
VOS news sur votre page. Vous donnerez ainsi une im-
age dynamique et attractive, et profiterez d’un canal de
com’ ciblé.

Une bonne e-réputation vous permettra d’attirer de
nouveaux clients et peut-étre de générer des ventes.
Les plateformes B to B sont devenues stratégiques
et vous codteront juste un peu de temps passé pour

I’améliorer.
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NETACTIONS

Webdesign, Webmastering, Ul/UX design...

comment s’y retrouver 7

Depuis I'arrivée du web dans les années 90, de nouveaux métiers ont fait leur apparition. Le design et I’ergonomie

sont petit a petit devenus des priorités pour les entreprises désireuses d’avoir un site Internet attractif.

Webdesign et Webmastering

Ces deux métiers distincts font souvent I'objet de
longs débats quant a leur définition.

Le Webdesign désigne la conception d’interfaces web :
la maitrise des outils graphiques, I'organisation et
I’architecture des pages, la connaissance et le suivi des
nouvelles tendances visuelles de la création web. Le
Webdesigner possede donc des compétences variées
en ergonomie en communication graphique et en inté-
gration HTML, ainsi qu’une bonne connaissance des
contraintes techniques liées a ce domaine.

Le Webmastering, quant a lui, englobe I’ensemble des
taches nécessaires a I'animation d’un site Internet : la
gestion quotidienne des contenus du site et son suivi
éditorial. Le Webmaster doit maitriser I’écriture web
et analyser le trafic d’'un ou plusieurs sites. Il oriente
également la rédaction des contenus en I'optimisant
pour favoriser un meilleur référencement par les mo-
teurs de recherche.

Alors pourquoi cet amalgame entre les deux ? Tout
simplement parce que certains postes requiérent la
double compétence. Il arrive souvent qu’un Webde-
signer soit amené a travailler en tant que Webmaster
et inversement. Les deux métiers sont donc com-
plémentaires. Mais de nouveaux domaines viennent
changer la donne.
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UI/UX design : de nouveaux concepts

Les termes Ul design (design de I'interface utilisateur)
et UX design (design de I'expérience utilisateur) sont
trés récents dans I'univers du web et ne facilitent pas
la compréhension de ce dernier.

Ces deux notions sont encore complexes a définir et
se confondent, mais beaucoup s’accordent a penser
que les contraintes liées aux nouveaux supports nu-
mériques (tablettes, smartphones...) obligent a abor-
der differemment la création.

Les designers de sites web et d’applications constru-
isent leurs interfaces en tenant compte des nouvelles
technologies : la navigation tactile, la rotation portrait/
paysage des supports mobiles, les applications vo-
cales type Siri qui modifient le rapport entre ’'Homme
et la machine...

L'expérience de I'utilisateur et la recherche émotion-

nelle face a I'outil numérique doivent dorénavant étre

prises en compte dans la création d’une interface web
ou applicative.

Jérémie Lahanque de Netactions

UI/UX Designer

Qnetactions
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STEPHANE G UYOT LE RO

JUMP |

Peut-étre les avez-vous apercus dans les rues de Cayenne, ces coureurs un peu
particuliers, perchés sur d’étranges chaussures ? Professeur formé a la pratique du
Kangoo Jumps, Stéphane Guyot Lero, a développé cette activité en novembre 2011
sur le territoire guyanais.

D’ou vient le Kangoo Jumps ?
Il proviendrait du Canada, ou I'activité connait un franc succes depuis une
dizaine d’années. Congue a I'origine pour les personnes fragilisées, en sur-
poids ou ayant subi une opération du genou, pour les astronautes dont
le squelette avait été fragilisé par les séjours dans I'espace, la chaussure
Kangoo Jumps aurait été brevetée en Suisse. Imaginée pour un usage
thérapeutique, elle amortit 80 % des impacts du pied au sol. Sa concep-
tion incurvée a été pensée pour protéger I'organisme, ce qui en fait une
activité plus douce que la course a pied classique
pouvant étre pratiquée par toute personne, de 7
IMAGINEE POUR UN USAGE a77 ans.

THERAPEUTIQUE, ELLE

Lancer le Kangoo Jumps en Guyane, c’était un
AMORTIT 80 % DES IMPACTS

peu « le grand saut » ?

DU PIED AU SOL Educateur sportif détenteur du brevet d’Etat mé-
tiers de la forme, je travaillais avec Technogym
en Martinique. Lorsque jai rejoint la Guyane,

I'entreprise m’a proposé de développer I'activité. Actuellement, je dispense
des cours de kangoo outdoor (course extérieure) et de kangoo dance
(aérobic, abdos-fessiers) dans un centre de remise en forme.

Peut-on trouver le matériel adéquat en Guyane ?

Au centre, le prét des chaussures est inclus dans I'abonnement des mem-
bres. Néanmoins, sur la durée, il est plus confortable de pouvoir disposer
de son propre matériel. En cours individuel, dans le cadre du coaching
privé, il est possible de louer les chaussures a la séance en raison de leur
colt a I'achat (entre 200 et 250 ). Kangoo Jumps est une marque dépo-
sée, il faut étre agréé pour proposer le matériel. Actuellement, je dispose de
I'exclusivité de la distribution sur la Guyane.

Quelle est I'évolution de la pratique ?

Le développement du Kangoo Jumps est mondial. Cela fonctionne trés
bien en Europe de I'Est, en Hongrie particulierement, ou de grands événe-
ments de type Flash mob sont organisés.

En Guyane, entre 200 et 300 initiés auraient déja été séduits par cette
activité physique et conviviale ; en effet, si tous les muscles du corps sont
sollicités, ceux des zygomatiques ne sont pas en reste | Avec tous ces
bénéfices, le Kangoo Jumps est promis a un bel avenir.
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T’AS LE LOOK, AUTO




La nouvelle Toyota AUrIS

AURIS 2... PLUS AURIS QU’AVANT !

Larrivée annoncée de belles concurrentes, en
I'occurrence la Golf 7, a suscité bien des inquiétudes
dans le camp nippon. La réponse se devait d’étre sans
appel au pays du soleil levant. L’Auris 2, nouveau che-
val de bataille de la marque, est-elle donc une offensive
réussie ? Cote de popularité en cours. Conducteurs Gua-
deloupéens, Martiniquais et Guyanais a vous de juger !

Jusque la pas toujours sexy, bien que toujours solides,
les automobiles de la marque Toyota semblent avoir
radicalement changé de couturiers en jouant désormais
la carte du design plus raffiné. Etre les plus solides et
les plus fiables a toujours été la directive prioritaire du
cahier des charges des constructeurs nippons. LAURIS
premiere génération n’a pas échappé a cette regle.
Question incontournable aujourd’hui : comment se hiss-
er en téte du hit parade de la plus belle voiture de sa

catégorie ? L'Auris 2 est probablement la réponse pour
conducteurs exigeants, a la recherche du beau, dans
toute sa définition.

La couleur est annoncée, I'Auris 2 est tout simplement
belle. On se laisse d’entrée séduire par des phares qui
traduisent un regard affirmé et franchement expressif.
Les lignes sont acérées. Bref, une belle prestance, c’est
indéniable. La nouvelle Auris est une alliance subtile entre
caractere et élégance. Cette Toyota est plus audacieuse
que jamais. C’est la nouvelle signature dynamique de la
marque. |l faut rappeler qu’elle avait déja fait sensation
lors de sa présentation officielle au Mondial de Paris en
2012. Nul doute que, sous nos tropiques, les alizés se
plairont a caresser ses lignes. Conducteurs guyanais,
vous voila donc embarqués dans le nouvel univers ex-
clusif d’'une Auris 2 qui en dit long sur ses nouvelles
prétentions.
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T’AS LE LOOK, AUTO

AURIS... PLUS ACCUEILLANTE!

Ses arguments justement, ils sont a I'extérieur... Et
comme a son habitude, a lintérieur ! Cockpit haut
de gamme, soigné, accueillant, pratique, high tech.
Loriginalité vient d’une homogénéité plus accentuée.
C’est le résultat d’'un travail de refonte du design de
la planche de bord. Conséquence : beaucoup plus
d’espace et de confort. Et n’occultons pas ses atouts
en terme de comportement routier, nettement amélioré
grace a un gain de poids de 50 kg.

En résumé, cette Auris 2 est une métamorphose réussie,
entierement redessinée. L'ere Aurismania ne fait que
commencer. Elle reflete ainsi la volonté de Toyota de
proposer des voitures plus attrayantes, tout en bénéfici-
ant de sa solide réputation de qualité, de longévité et de
fiabilité.

Conso urbaine :

6.6 L/100 KM

Conso extra urbaine :
4.7 L/100 KM

TOYOTA
AURIS a partir
de 19900 EUR,
prix hors options
AURIS 5 portes

Equipements:
1.3L essence el

Condamnation centralisée
des portes

Vitres électriques avant
clim auto

radio CD + prise USB

acces 100 ch
Cylindrée : 1329 cm3
C02:128
Consommation de
carburant :

Conso mixte: 5.4 L/100 KM  Disponible chez NCCIE
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Toyota est le premier constructeur mondial de
voitures du segment C, avec plus de 39 millions
d’unités vendues dans plus de 140 pays depuis le
lancement de la Corolla en 1966.

Toyota est aussi le premier constructeur mondial
de voitures Full Hybrid, avec plus de 4,3 millions
d’unités vendues depuis le lancement de la pre-
miere Prius en 1997.

L’Auris Hybride de premiére génération s’est déja
vendue a plus de 60 000 exemplaires depuis son
lancement en 2010, ce qui en fait la N°2 des ven-
tes d’hybrides en Europe apres la Toyota Prius.

Dimensions

- Longueur : 4 275 mm

(+30 mm par rapport a I’Auris actuelle)
- Largeur : 1 760 mm (inchangée)

- Hauteur : 1 460 mm (-55 mm)

- Empattement : 2 600 mm (inchangé)
- Volume du coffre : 360 litres

(toutes versions, hybride comprise)

Aérodynamisme
Cx : a partir de 0,28
(meilleur chiffre de la catégorie)
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JEAN-YO

L’ homme de la nuit

est de retour

Ily atrois ans, il nous venait de Paris avec un projet de choix : la création du Cosmopolitan,
bar branché de la ville capitale. Aujourd’hui il revient, apres deux ans d’absence, a la
direction de ce méme bar et de la boite de nuit le Wax, a la demande du footballeur
Darcheville, actionnaire des deux établissements. Lui, ¢’est Jean-Yo, un noctambule
dans I’ame depuis I'adolescence. Portrait de nuit.




MOET & CHANDON

o

TRIANON, MAISON MODET & CHANDON, EPERNAY FRANCE



JEAN-YO

JE TROUVE QUE LES GUYANAIS
SONT SAINS. CE N’EST PAS SUPERFICIEL,
ILY A MOINS DE STRASS ET PAILLETTES

QU’AUX ANTILLES.

Qu’avez-vous fait finalement
pendant ces deux années
hors de la Guyane ?

Je me suis occupé de plusieurs établissements noc-
turnes en Martinique et en Guadeloupe et j'ai fait de
I’événementiel aussi. Entretemps, j’ai repris la direction
générale du Cosmo et du Wax.

Et ou vivez-vous
du coup a I’heure
actuelle ?

Je me suis réinstallé a Cayenne. C’est Jean-Claude
Darcheville qui, depuis qu’il a racheté le Wax, m’a sol-
licité pour que je vienne m’en occuper.

J’étais alors sur d’autres projets et il m’a fait compren-
dre qu’il recherchait quelqu’un de totalement impliqué,
un directeur en fait.

Quels sont vos projets
dans les mois a venir
pour ces deux établissements ?

Au niveau du Cosmo, il est prévu de le dynamiser et de
lui redonner la couleur initiale, & savoir un bar branché
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ouvert a la culture et a toutes les communautés cul-
turelles de Guyane. Il y aura de 'ambiance, des théma-
tiques, des expositions aussi.

Coté Wax, ce seront plutét des showcase, des lance-
ments de produits ou d’albums et la mise en place de
cours de danse.

Qu’est ce qui vous a
finalement convaincu
de revenir en Guyane ?

Je n’ai pas eu de difficulté car tout ce que j’ai connu en
Guyane a été positif pour moi. Pourtant j’ai été a Paris,
Londres, en Espagne, les Antilles, etc.

Mais la Guyane m’a marqué par la gentillesse naturelle
des gens. Cela va peut étre choquer mais je trouve que
les Guyanais sont sains.

Ce n’est pas superficiel, il y a moins de strass et pail-
lettes qu’aux Antilles, on est plus dans le réel, c’est peut
étre d0 a cette proximité avec la nature...

Je suis relativement caméléon mais la Guyane c’est tres
différent, ¢a a été un coup de cceur pour moi.

Propos recueillis par NP
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ACTUALITES I M MOBI LI ERES

ASSURANCE HABITATION

Une étude récente de 'INSEE
indique, bien que les départe-
ments d’Outre-mer soient plus
exposés aux risques naturels

que la France métropolitaine,

que seuls 52 % des ménages des
DOM (contre 99% des ménages
métropolitains) ont souscrit pour
leur résidence principale une
assurance habitation incluant

la couverture des catastrophes
naturelles. Ce faible taux de sou-
scription pourrait s’expliquer en
partie par des primes d’assurance
élevées au regard du niveau de
vie des ultramarins. Les résultats
de cette étude suggérent que
I’habitat traditionnel individuel
expliquerait en partie le faible taux
de souscription dans les DOM : de
nombreux ménages construisent
eux-mémes, parfois sans permis
de construire, leur logement qui
peut étre inassurable.

Pour autant, le fait d’étre locataire
ou propriétaire accédant accroit
la probabilité d’étre assuré. En
effet, les locataires ont I'obligation
de s’assurer et une assurance
habitation peut étre demandée par
la banque pour la délivrance d’'un

prét immobilier.

AIDE AU LOGEMENT

Apres avoir trés peu évolué en
2012, les aides au logement sont
revalorisées de 2,15 % au

1er janvier. Formulée par le
gouvernement, la proposition

de revalorisation a en effet été a
cceptée par les administrateurs
de la Caisse nationale des

allocations familiales (Cnaf).
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« Pour rappel, écrit Capital.fr le 18
décembre, prés de 6,1 millions de
locataires sont concernés par les
aides au logement. Leur montant
moyen est de 220 euros par mois,
selon la Cnaf ». « Les aides au
logement suivent ainsi la progres-
sion de l'indice de revalorisation
des loyers (IRL), précise dos-
sierfamilial.com. Dans le méme
temps, les plafonds de ressources
pour accéder a ces aides sont re-
vus dans les mémes proportions,
la participation minimale des
allocataires se situant désormais

quant a elle a 34,53 euros. »

FRAIS DE NOTAIRE :
LES FRAIS REDUITS,
C’EST FINI

Les particuliers revendant un
logement acquis sur plans (VEFA)
et achevé depuis moins de cinq
ans ne sont plus assujettis a la
TVA sur la vente, les acquéreurs
de ces logements ne bénéficient
donc plus de ce que ’'on appelle
les frais de notaire réduits. La
vente est donc soumise aux seuls
droits de mutation a titre onéreux.
Pour le budget de I’acquéreur,
cela fait malheureusement une
grosse différence !

Par exemple, pour Pacquisition
d’un appartement achevé en
2009 et revendu par son proprié-
taire pour un montant de 280000

, le surcout pour I'acquéreur

est de 'ordre de 4% a savoir
qu’avec 'ancien dispositif (TVA) il
s’acquittait de 6900 avant le 31
décembre 2012 de « frais de no-
taire » contre 19100 depuis le 1er
janvier 2013 soit 12100 de plus a

inclure dans son budget.

PRET A TAUX ZERO

La réforme du Prét a taux zéro
entre en vigueur ce 1er janvier.
Contrairement a ce qu’avaient
laissé espérer certaines infor-
mations, il ne concerne finale-
ment que les logements neufs.
Objectif affiché du nouveau
PTZ+ : renforcer ’accession a la
propriété des ménages les plus
modestes, qui pourront, selon
un communiqué du ministére
du Logement, « bénéficier d’un
différé de remboursement de
100% ». « Les foyers qui se trou-
vent dans la tranche la plus
basse des revenus, explique
ainsi Libération le 30 décembre,
pourront ne commencer a rem-
bourser leur prét qu’aprés une
durée de 14 ans. Ce délai est de
5 ans pour les ménages situés
dans la tranche juste au-dessus.
» Pour mémoire, les plafonds
de ressources varient selon la
composition du foyer et la zone
géographique. Enfin, pour étre
éligibles au nouveau PTZ+, les
logements devront
une condition de performance
énergétique.

respecter

FNAIM

PHILIPPE SCHAFER
PRESIDENT

DE LA CHAMBRE FNAIM
ANTILLES-GUYANE

220 Immeuble sardine

Marina Pointe du bout

97223 Les Trois llets
FNAIM.RegionAG@gmail.com



Cara Immobilier Infos line

Achat - Vente - Location - Consei 05 94 2 7 25 23
www.cara-immobilier.com

CARA IMMOBILIER présente deux programmes de qualité pouvant vous faire
bénéficier des meilleures opportunités en défiscalisation 2013 et 2014 !

Le Clos d’Istya (derniers lots  saisir) A partir de 95 900 € FAI
route de Baduel, livraison avant fin 2013, permis de construire 2011,

- Défiscalisez en Girardin en résidence principale sur 10 ans

- Défiscalisez en Girardin en locatif jusqu'a 8400€/an pendant 5 ans

La nouveauté BOUYGUES IMMOBILIER : es résidences Sirius et Cassiopée abriteront des

appartements du T2 au T4 duplex autour d'un ilt central. Tous les logements bénéficieront de balcons ou terrasses,
ainsi gue de jardins privatifs pour les rez de chaussée, L'architecture contemporaine privilégie les espaces et les larges
ouvertures soulignées par des couleurs et des matériaux traditionnels, Vous disposerez de parking, d'accés sécurisés et
de prestations de qualité.Permis de construire 2012.

- Défiscalisez en Girardin en résidence principale jusqu'a 3860€/an pendant 10 ans
- De défiscaliser en Girardin en locatif jusqu’a 11 140€/an pendant 5 ans

- De défiscaliser en DUFLOT jusqu’a 8440€/an pendant 9 ans e CARA |MMOBILIE

al Montjoly 2, et
nsells gratuits

a I'agenc :
centre commerct
**yir modalités et plafends de resscurces et de lovers de la Glrardin intermédialre. pénéficiez de cO
Carte Professionnelle 027bis IFC

A CAYENNE Secteur de I'Université __

*yoir modalités et plafonds au m=, au nombre d'cccupants, de ressources et de loyers de la Girardin en résidence principale

Devenez propriétaire de votre appartement
neuf dans un quartier embléeématique

Cr T GIRARDIN
ﬂ - ! yale POSSIBLES '! l
SIRIUS § CASSIOPEE [EMEIS

= Appartements du 2 au 4 piéces'®
* Grande varangue ou jardin privatif
+ Cuisine aménagée

DECOUVREZ LA MAQUETTE
a l'agence Cara Immobilier
centre commercial Montjoly 2

bouygues-immobilier.com Fﬂ?:llgglllllg? IB
Q)Clara,;‘]: _I_lhl,., 0594 1 U 84 34 Emsemble, imaginons votre bien-étre

|1 Conditions Disoonibies B PSR g YOrte. () e piices. ez de chaussbe Bdrent 8, u & résidence Srius & Carsiopéa § Cayeone. Cars ket 84 sock deponbie. (3] (s i mite du siock deponbie
Cnbeits phooteet - Broygues imvmobilier - RS Namserre 553 09 S48, Faliacie Patsicitd - Ihsiantion nerprites par Marisle. Docament nom Conintsel
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INFOS

Offres d’emploi

ADECCO GUYANE
TOUTES NOS OFFRES SONT OUVERTES
AUX PERSONNES HANDICAPEES

INGENIEUR TRAVAUX H/F

Adecco Kourou recherche un Ingénieur Chantier H/F
ayant une expérience significative dans le batiment,
et plus particulierement dans le suivi de chantier.
Une expérience dans le suivi technique de contrat
de maintenance serait appréciée.

Vous serez amené a rédiger des cahiers de charges
simplifiés, analyser les offres de travaux, faire
exécuter et suivre les travaux, rendre compte de
leur déroulement et veiller au respect des conditions
de sécurité et des objectifs de contrat. Diplémé a
minima d’un DUT génie civil a diplébme d’ingénieur
BTP. Salaire selon expérience.

Poste en Intérim d’une durée de 4 mois a pourvoir

pour le 11/03/2013.

MECANICIEN H/F

Adecco Kourou recherche un Mécanicien H/F ayant
idéalement 5 années d’expérience en qualité de
mécanicien sur les véhicules poids lourds et/ou des
engins terrestres (grues, chariots élévateurs...) et/ou
nautiques (moteurs HB...)

Rattaché au chef d’atelier PL/engins, vous devrez
réaliser des opérations de maintenance préven-

tive et corrective sur les véhicules et engins dont
I'entretien est du ressort de I'atelier. Vous serez
amené a accompagner I'expert lors des visites
périodiques des appareils de levage, a participer

a I'acheminement des véhicules nécessitant une
intervention de sous-traitance dans les respects et
maitrises des regles de prévention et de sécurité du
travail et de protection de I’'environnement.

Vous devrez justifier d’'une formation générale de
mécanicien (BEP ou CAP), du permis de conduire
PL ainsi que d’une connaissance en électricité, hy-
draulique et pneumatique. Poste a pourvoir en CDI

(mission d’intérim préalable)

GEOTECHNICIEN H/F

Adecco Kourou recherche un géotechnicien H/F
titulaire d’'un BTS ou plus pour la réalisation de
chantiers d’investigations (suivi sondages, pénétro-
métre, tarieres manuelles, essais de compactage,
essais de plaque...) et la participation a la rédaction
de rapports de type G11 et G12. Mission d’intérim.

Dans I'activité Gros CEuvre batiment, Adecco
Kourou recherche également toutes qualifica-
tions de GRUTIER H/F, BANCHEURS H/F, MA-
CONS VRD H/F, CHEF DE CHANTIER ou CHEF
D’EQUIPE VRD H/F.

Dans I'activité Second CEuvre, Adecco Kourou
recherche toutes qualifications d’ELECTRICIENS
tertiaire et industriel H/F, FRIGORISTE H/F,
PLOMBIER H/F, METALLIER-SERRURIER H/F

Cayenne

better work, beter life™

* Mieux travailler, mieux vivre

Adecco Guyane
Kourou
0594 29 77 50 0594 320011

Votre solution CDD - CDIi - Interim
Adecco BTP — Industrie
Secrétariat — Bureautique — Finances

www.adeccodfa.fr

St Laurent =
0594 34 70 61
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Mixa

“Ma peau séche et
terne est devenue
unifiee et éclatante.”
Sonia Rolland

GHTG ATTED) b e

bavm

i wours comusdite | (FITEEINS |

INTENSIF

GAMME AU KARITE PUR MIXA CONCUE PEAUX SECHES
SPECIALEMENT POUR LES PEAUX [0
MATES A FONCEES AT

1 - Le lait corps Nutritif Satinant au karité Pur
protége et apaise la peau qui retrouve
insmnmnémlem l't;ule lcihdomeur -~ BEUR

tl'é : arite “URRE
et 'eclat qu elle men - 1#‘[‘5?:“&?11\: :
2 - Le beurre fondont au karité et au miel X MATES A romcies
nourrit intensément la peau et la safine.

Lo peou est éclatante de beauté |

Le soin des peaux mates a foncées, ¢’est Mixa .
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CHRONIQUE DE A.

Alors comme ¢a, vous n'avez pas encore expeéri-
menté le jeline ? En ces temps de Caréme, c’est
pourtant I'occasion ou jamais de vous mettre
a I’épreuve. Impossible ? Pas si I'on en croit les
multiples témoignages de tous les adeptes con-
vaincus par les bienfaits du jeGne. Il y a d’abord
eu les stars qui ont vanté les mérites de cet ascé-
tisme extréme. Et depuis quelques années, on voit
fleurir les stages ouverts a tous. Enfin, a tous ceux
capables de signer
un chéque a quatre
chiffres  pour... ne
rien manger | Et ils
en redemandent du «
rien » | Aprés une se-
maine de diete totale,
ils auraient rajeuni de
vingt ans, perdu des
kilos, retrouvé leur
énergie, fait baisser
leur diabéte ou leur
hypertension. Et tout
cela sans avoir faim.
Selon les spécialistes
du jeGine, les réserves
de notre corps sont
telles, dans nos so-
ciétés trop nourries,
que l'on serait ca-
pable de tenir trente
jours sans ingurgiter
de nourriture solide.
Bon, la, permettez-

moi d’en douter. Mais admettons. Admettons
qu’en n’avalant que de I'eau et éventuellement un
peu de bouillon pendant au moins une semaine, la
vie des mangeurs de vent aurait changé. Rien que

de I’écrire, mon estomac gargouille.

Mais mon cerveau s'’interroge. Si c’était vrai ? Si
les préceptes communs a presque toutes les re-
ligions imposant cette période réguliere de jelne
étaient basés sur une réalité médicale ? Désor-
mais, on parle d’ailleurs de jeline thérapeutique,
méme si tous les médecins sont loin d’étre aussi
enthousiastes.

Dans nos contrées ou I’'on meurt de manger trop

GUYAMAG 39 - MARS/AVRIL 2013

Les

Mmangeurs
de vent

salé, trop sucré, trop gras, trop tout court, faut-il se
résoudre a se priver de nourriture au moins une fois
par an pour aller mieux ? Imaginez un restaurant
ou I'on prendrait place a une table tendue d’une
belle nappe blanche, ou le serveur trés sélect vous
apporterait une carte sur laquelle ne figureraient
que... des eaux minérales et une variété de bouil-
lon maigre. Pour I'instant, on n’y est pas. Mais cer-
tains établissements de I'hexagone se sont déja
spécialisés dans la
rupture du jelne des
musulmans. Pour
addition

lourde que ce que

une plus
I'on a dans I'assiette,
on y mange selon les
préceptes
sans porc, ni alcool

religieux

dans des endroits
branchés qui attirent
une clientéle de tren-
tenaires urbains. Le
jeine ne serait donc
pas mauvais pour le
corps et plutét bon
pour les affaires.

Mais alors que se vi-
dent les estomacs et
les portefeuilles de
ces avaleurs d’air,
que deviennent leur
téte ? Les pratiquants
du jelne affirment qu’elle va mieux. Pourtant,
cette absence de contenu des assiettes résonne
étrangement avec 'absence de contenu de bien
des discours. Les tables semblent s’affadir au
méme rythme que les idées qu’on nous ressasse
a longueur d’émissions. La parole ne doit pas plus
contenir d’'impuretés que les seuls verres d’eau
autorisés aux jedneurs. On retire tout ce qui pour-
rait forcer le cerveau a réfléchir comme on nettoie
le systeme digestif. Vous trouvez que je fais du
mauvais esprit ? Allez, vous avez raison. Je vais
me servir une pleine assiette de dombrés-queue
cochon. Cela devrait me remettre les idées en
place.
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Caribbean Line” Soreidom/”
TRANSPORT MARITIME DANS LA CARAIBE

!5 MRy = wl. om m SEU CARBBEAN LINE
- ) TRANSATLANTIQUE

" ANVERS > IPSWICH > LA PALLICE > SAINT-MARTIN
TRINIDAD > GUYANA > SURINAME
GUYANE FRANCAISE > RETOUR EUROPE

CARIBBEAN LINE
INTRA-CARAIBES

~ HAITI > REPUBLIQUE DOMINICAINE > SAINT-MARTIN
GUADELOUPE > DOMINIQUE > MARTINIQUE
SAINTE-LUCIE > BARBADE > TRINIDAD > GUYANA
SURINAME > GUYANE FRANCAISE

CARIBBEAN LINE

TYPE DE CARGO
Break Bulk * Vrac + Big Bag * Palettes » Containers * Equipement lourd » Matériel de chantier » Bateaux » Bus » Camions » Automobiles

SOREIDOM TRANSATLANTIQUE EURCPE-ANTILLES
Caribbean Line 7 Soreidom ”

soreidomé&caribbeanline www.soreidom.com - W @soreidom
Guadeloupe Paris Martinique
3796 Imm.Crozotier - Bd de Houslbourg Jamry - 97122 Baie-Mahoutt 3 iue Chouveau Logarde - 75008 Paris Bat 3 - Pore o' Ackivités du Robart- 97231 Le Roberd

Tél - 0550 414 150 = Cedl - 0670 353 365 = Fox: 0590 414 143 Tel: 01 409803 81 » o2 01 729290 48 Tél : 059t 380 559 » Fax : 01 729290 48

caribbeanline@soreidom.com



